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Wspolnymi krokami ku edukacii dla transformacii
spoteczno-ekologicznej uwzgledniajgcej kwestie kulturowe




Jak i po co powstata ta ksigzka

Podazanie szlakiem, na ktérym znajduje sie
globalne spoteczenstwo, jest dos¢ zniecheca-
jace. Wedtug naukowych szacunkéw $rednia
temperatura na Ziemi wzrosnie w okresie od
2022 do 2100 roku co najmniej o 1,1°C, a nawet
0 5,4°C, co pociagnie za sobg tragiczne konse-
kwencje, ktére sa ci prawdopodobnie juz zna-
ne. Coraz wyrazniej dostrzegamy, ze musimy
zdjac rece z kierownicy, wysig$¢ z samochodu,
opusci¢ autostrade i pojs¢ nieutartym szlakiem,
nawet jesli jeszcze nie wiemy, dokad on prowa-
dzi. Ten przewodnik jest wynikiem wspétpracy
miedzy osobami prowadzacymi pozaformalne
dziatania edukacyjne w Czechach, Niemczech
i Polsce, ktére juz zjechaty badz szykuja sie do
zjechania z tej autostrady i przecierajgq szlaki
prowadzace do zapewnienia dobrego zycia
dla wszystkich. Wspétpraca zostata nawigza-
na w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz
transgranicznej edukacji dla zréwnowazonego
rozwoju oraz edukacji dla postwzrostu” finan-
sowanego przez program Unii Europejskiej
Erasmus+. Bodzcem do przeprowadzenia tego
projektu byto przekonanie, ze kultura i tto kul-
turowe zaréwno osob nauczanych, jak i oséb
nauczajacych majg znaczenie dla powodzenia
transformacji spoteczno-ekologicznej. Zapo-
czatkowato to proces poszukiwan trwajacy
okoto dwoch lat, w trakcie ktérego metody
z zakresu edukacji na rzecz postwzrostu zosta-
ty przettumaczone i przystosowane do czeskiej
kultury, dzieki czemu sg teraz dostepne wiek-
szej liczbie zainteresowanych. Celami edukagji
na rzecz transformacji spoteczno-ekologicz-
nej, oprocz przekazywania wiedzy i metod, sg
wzmacnianie i motywowanie ludzi oraz stwa-
rzanie im odpowiednich warunkéw, by mogli
wspotksztattowad srodowisko, w ktérym zyja.
Srodowiska s3 réznorodne i réznie wplywaja
na ludzi. Nie ma takiej metody ani takiej per-
spektywy, ktéra pomogtaby wszystkim we
wspotksztattowaniu swojego srodowiska. Kaz-
da metoda i kazda perspektywa musi zosta¢
dopasowana do kontekstu, w ktérym ma byc
stosowana.
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Niniejsza antologia ma ukazac niewielki uta-
mek rozmaitych punktéw widzenia oséb
dziatajacych w obszarze edukacji na rzecz
transformacji spoteczno-ekologicznej. Zo-
stata wydana w czterech jezykach: polskim,
czeskim, niemieckim i angielskim. Jej celem
jest naktonienie edukatorek i edukatorow do
przemyslenia swoich dziatan edukacyjnych
pod katem kwestii kulturowych. By¢ moze
dzieki temu osoby nauczane i nauczajace wy-
biora podazanie wiaczajagcym (inkluzywnym)
szlakiem, co pozwoli im i$¢ razem w kierunku
sprawiedliwej i zrbwnowazonej przysztosci
dla wszystkich.

Jak czyta¢ te ksigzke

Niniejsza ksigzka to zbior artykutéw napisa-
nych przez kilkoro autorek i autoréw. Prze-
stawiajg oni rézne ujecia edukacji na rzecz
transformacji spoteczno-ekologicznej. Ma
to by¢ zrodtem inspiracji do dziatann eduka-
cyjnych. W jednych rozdziatach skupiaja sie
na wybranych elementach ksztatcenia. W in-
nych ukazujg szersza perspektywe na dane
zagadnienie i przyblizaja pewne koncep-
ty. Zmieniajg punkty widzenia i zachecaja
czytelniczki i czytelnikow do tego samego.
Przewodnik sktada sie z trzech czesci oma-
wiajacych rézne aspekty dziatarn edukacyj-
nych. Dwie pierwsze czesci majg charakter
teoretyczny, natomiast trzecia — praktyczny.
We wprowadzeniu zobrazowano istotnos¢
i pofaczenie kulturowych perspektyw dla
edukacji na rzecz transformacji spoteczno-
-ekologicznej. Nastepnie nakreslono kon-
tekst zinnego kata widzenia, przedstawiono
koncepty i poruszono filozoficzne kwestie,

Wiekszos¢ linkdow zostata skrécona, aby
zapewnic tatwy dostep do dodatkowych
informacji czytelnikom i czytelniczkom,
ktérzy wolg czyta¢ wydrukowang wersje.
Uwaga: w podanych linkach mate i wiel-
kie litery majg znaczenie!
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ktére pomoga ci podja¢ rozmyslania nad
ksztatceniem i jego r6znymi celami. Wresz-
cie ukazano podejécia praktykow i prakty-
czek, ktérzy chca podzielic sie swoja wiedza,
udzieli¢ wskazoéwek oraz sktoni¢ czytelniczki
i czytelnikow do ksztattowania edukacji na
rzecz transformacji spoteczno-ekologicznej
uwzgledniajacej kwestie kulturowe.
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W zaleznosci od osobistych zainteresowan
i doswiadczen mozna zatem albo przeczytac
cato$¢ strona po stronie, albo wybrac¢ tylko
interesujgce rozdziaty. Niektore podstawo-
we pojecia czy mysli pojawiaja sie kilka razy
— co potwierdza ich istotnos¢, a takze rele-
wantnos¢ w przypadku przygladania sie da-
nej rzeczy z innego punktu widzenia. Takie
powtdrzenia sa rozmyslne, gdyz niektorzy
czytelnicy i czytelniczki mogg zdecydowad
sie na lekture jedynie wybranych rozdziatéw.
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/wigzek miedzy kulturg,
edukacjg i transformacjg
spoteczno-ekologiczng
Johannes Huth
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aki jest zwigzek miedzy kulturg
'a transformacjag spoteczno-ekologicz-
' na? Co sie wydarzy, kiedy przyjrzymy
sie swoim dziataniom edukacyjnym przez
pryzmat kultury? Jakie nowe czynniki sie po-
jawia i jakie wnioski wyciggniemy, ktére na-
lezy uwzgledni¢ w pracy edukatora czy edu-
katorki? Na tych pytaniach skupiliémy sie
w projekcie ,Partnerstwo na rzecz transgra-
nicznej edukacji dla zrbwnowazonego roz-
woju oraz edukacji dla postwzrostu’, ktérego
celem byto poszukiwanie na nie odpowiedzi
wspolnie z osobami dziatajgcymi na tym
polu, a nastepnie przedstawienie wynikéw
tej wspotpracy w niniejszej ksigzce. Mamy
nadzieje, ze sktoni ona czytelniczki i czy-
telnikdbw do rozwazan i dostarczy inspiracji
do dziatan. W tym celu przyjrzymy sie przy-
ktadom dziatan, przeprowadzimy wywiady
z osobami pracujagcymi na polach edukacji
dla zrbwnowazonego rozwoju i edukacji dla
postwzrostu, a takze przedstawimy ¢wicze-
nia i kwestie do rozwazenia podczas prowa-
dzenia dziatan edukacyjnych. Rozpocznijmy
jednak od nakreslenia kontekstu: dlaczego
uwzglednienie kwestii kulturowych w trak-
cie rozmyslan nad swoja pracg przyniesie
edukatorom i edukatorkom korzysci?

Na czym stoimy

Zyjemy w wytragconym z rownowagi ekosys-
temie. Postepuje zmiana klimatu, ktéra za-
graza zyciu wielu istot na swiecie. Nastepuje
najwieksze masowe wymieranie w historii
ludzkosci. Niektore naukowczynie i naukowcy
okreslajg te ere mianem antropocenu, inni -
kapitatocenu. Uzasadniaja to tym, ze cztowiek
i jego dziatalnos¢ (w kapitalistycznym syste-
mie) maja obecnie najwiekszy wpltyw na Zie-
mie jako globalny ekosystem. Spowodowaty
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to dwa powigzane ze sobga czynniki. Pierwszy
to ustanowienie globalnego systemu gospo-
darczego, w ktérym podmioty konkurujg ze
sobg o niskie ceny, innowacje i udziaty w rynku.
Podstawg kapitalistycznej gospodarki rynko-
wej, uznawanej za ,normalng’, jest imperatyw
wzrostu, czyli wewnetrzny przymus gospo-
darki do nieskonczonego wzrastania, aby méc
dalej istnie¢ w stanie konkurencji oraz aby
wspotczesne spoteczenstwo utrzymato stabil-
nos¢ i nie weszto w recesje. Drugi czynnik to
postep technologiczny, dzieki ktéremu mozna
efektywniej eksploatowaé naturalne zasoby
Ziemi. Ich skutki nieuchronnie odciskajg swoje
pietno na naszej planecie.

Tymczasem przekonanie o koniecznosci wzro-
stu upowszechnito sie w swiecie polityki tak,
ze debata o jego nastepstwach jest w Europie
niemal niemozliwa. Jednocze$nie od lat 90.
XX wieku swiatowa scena polityczna wie, ze
na planecie z ograniczonymi zasobami wzrost
nie moze istnie¢ w nieskonczonos¢. Podczas
debat dotyczacych Zielonego Nowego tadu
w Stanach Zjednoczonych oraz w Europie
starano sie znalez¢ sposob na utrzymywanie
wzrostu pomimo ograniczonych zasoboéw pla-
nety. Ma to sie uda¢ dzieki pokrywaniu rosnga-
cego zapotrzebowania na energie energig po-
chodzaca z odnawialnych Zrédet, oddzieleniu
wzrostu od eksploatacji zasobéw naturalnych
oraz dematerializacji pewnych elementéw zy-
cia w wyniku cyfryzacji.

Obiecuja, ze nie musimy sie
zmieniac

,Nie musimy sie zmienia¢, musimy tylko
zmieni¢ technologie” - tak obiecuje wiele
0s6b ze Swiata gospodarki i polityki. O ile
technologia jest wazna dla podtrzymania
pewnych elementéw zycia we wspodtcze-
snym swiecie, o tyle poleganie wytacznie
na niej w celu rozwigzaniu problemu zapo-
trzebowania na energie budzi zastrzezenia,
poniewaz postep technologiczny rzadko
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pociaga za soba obnizenie ogdlnego zapo-
trzebowania na energie.

Oto przyktad: monitory kineskopowe zu-
zywaja o wiele wiecej energii niz monito-
ry pfaskie. Jednak wydajniejsza technolo-
gia w ich przypadku nie doprowadzita do
zmniejszenia ogdlnego zapotrzebowania
na energie, lecz do powiekszenia rozmia-
réw monitoréw, do powszechnego dostepu
do nich oraz do wyposazenia w ekran urza-
dzen, ktére wczesniej go nie miaty, jak tele-
fony komérkowe i zegarki — dzi$ smartfony

CLIMATE CHANGE

BIOSPHER
INTEGRI

BIl
(Not yet quantified)

LAND-SYSTEM
CHANGE

FRESHWATER USE

BIOGEOC

Model granic planetarnych

Increasing risk

i smartwatche. Obnizone zapotrzebowanie
na energie poszczegdlnych urzadzeh po-
zwolito réwniez na zmniejszenie ich rozmia-
row i uczynienie ich przenosnymi, co z kolei
zwieksza zapotrzebowanie na baterie, ktére
takze sa wytwarzane z ograniczonych zaso-
bow i przy duzym zuzyciu energii. Oczywi-
$cie technologiczne innowacje w zakresie
wydajnosci energetycznej moga prowadzic
tez do zmniejszenia zapotrzebowania na
energie. W takim przypadku konsument-
kom i konsumentom zostaje jednak na kon-
cu miesigca wiecej pieniedzy w portfelu

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

ATMOSPHERIC
AEROSOL
LOADING

(Not yet quantified)

OCEAN
ACIDIFICATION

Kolor pomarariczowy pokazuje, w jakim stopniu dana granica zostata juz przekroczona.
Zrédto: Azote dla Stockholm Resilience Centre, na podstawie analizy w Persson et al. 2022 i Stef-

fenetal 2015.
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(ktére przypuszczalnie wydadza na inne
dobra zuzywajace energie). To zjawisko na-
zywamy efektem odbicia. Sposéb, w jaki
jest zorganizowane spoteczenstwo, sprzyja
raczej zwiekszaniu emisji CO, i zuzywaniu
wiekszej ilosci zasobdéw. Dlatego tak waz-
na staje sie kwestia przeorganizowania sie

zuzycie
&£ baterii

i l wiekszy _

rozm/ar
@ o/ przenosna

— forma ZZZ istfj_e zaoszczedzone
v wieksze plenlqdze

i wyjscia z coraz szybciej krecacego sie kota
konkurowania ze soba.

Podsumowujac, nie zdotamy sprostac pro-
blemom zwigzanym z kryzysem klimatycz-
nym, polegajac jedynie na rozwigzaniach
technicznych.

wieksza wydajnosc¢ energetyczna

wiecej
przedmiotdw

Dlaczego do transformacji spoteczno-ekologicznej potrze-

ba zmian w kulturze

Oprécz zmian technologicznych, takich jak
przejscie na odnawialne zrodta energii, po-
trzeba zmian w podejsciu do technologii,
przyrody, innych ludzi, systeméw produkcyj-
nych oraz wtasnosci. Sg to zmiany kulturowe,
poniewaz dotycza krytycznego spojrzenia
na to, jak wspdtistniejemy i chcemy wspot-
istnie¢. Status quo - kapitalistyczna gospo-
darka rynkowa i jej mechanizmy wyzysku —
wptywa nie tylko na sposéb organizowania
gospodarki, lecz takze style zycia jednostek
i spoteczenstw. Niewazne, czy chodzi o sa-
mochéd, podréze, smartfon czy nieskonczo-
ne cyfrowe tresci - ci, ktérzy to maja, uwaza-
ja to za normalne. Ci, ktorzy tego nie maja,
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postrzegaja dazenie do posiadania tego za
normalne. Zatem z jednej strony umyst czto-
wieka uznaje wzrost za czynnik motywujacy,
a z drugiej strony pojawiajg sie systemowe
ograniczenia, ktore jednym nawykom sprzy-
jaja, a inne utrudniajg. Nauczanie na rzecz
transformacji spoteczno-ekologicznej wigze
sie wiec zawsze z kwestionowaniem siebie,
swoich pragnien, marzen i postepowania
oraz swojego zwiazku z przyrodg i innymi
ludzmi. Treécig i podmiotem edukacji jeste-
$my my sami. Prowadzac dziatania eduka-
cyjne, musimy pamietac o tle kulturowym
- ze dorastamy w odmiennych uwarunko-
waniach i zyjemy w r6znych $rodowiskach.
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Réznorodnosc jako
zasadnicza postawa

Jedli traktujemy powaznie kwestie réznych
sytuacji wyjsciowych i $rodowisk, w jakich
Zyjg nauczane przez nas osoby, to postawa
wrazliwa na réznorodnos¢ jest nieodzow-
na. Nie oznacza to koniecznie nabycia wie-
dzy o réznych kulturach, z ktérych ponoc
pochodzg nauczane osoby. Chodzi raczej
0 postrzeganie ich przez pryzmat ztozonej
sieci stosunkéw. Ta perspektywa jednak jest
zupetnie sprzeczna z pojeciem kultury w co-
dziennym rozumieniu. Na przyktad w deba-
tach o integracji czy na miedzynarodowych
wymianach mtodziezy gtéwnym roznica
miedzy ludZzmi jest ich odmienna kultura.
W debatach o integracji dokfada sie staran
do zintegrowania (rzekomo) obcych ludzi
(z obcych kultur) z kultura danego kraju, tak
zeby ci ludzie rozumieli nowa kulture, umie-
li sie w niej odnalez¢ i, w razie koniecznosci,
zaakceptowali jako wzorzec postepowania.
Na wymianach mtodziezy celem jest zrozu-
mienie innej kultury i, w razie koniecznosci,
wspolne ustanowienie nowej kultury w krét-
kim okresie. Takie pojmowanie kultury nie
jest jednak wystarczajgce w naszej pracy
i nastrecza pewnych problemoéw.

Zaktada ono bowiem, ze istnieja jasno od-
rézniajace sie od siebie kultury i ze pojawia-
ja sie nieporozumienia, kiedy te kultury sie
spotykaja. Kultury sg postrzegane jako wiel-
kie grupy, zamiennie okreslane mianami ta-

7

kimi jak ,kraje’, ,spoteczenstwa’, ,panstwa”
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i ,religie”. Takie rozumienie ujednolica rze-
czywisto$¢ wielu oséb i prowadzi do stereo-
typow i dyskryminacji. Wtedy ludzie stajq sie
przedstawicielami danej statycznej kultury,
ktéra wyznacza im wzorce postepowania.
Stad w debatach o integracji pewnym gru-
pom przydziela sie — Swiadomie badz nie-
Swiadomie — odmienne prawa.

Skoro takie pojmowanie kultury jest pro-
blematyczne, to jakie bedzie bardziej odpo-
wiednie w edukacji na rzecz transformacji
spoteczno-ekologicznej? Zacznijmy od krot-
kiej definicji:

~Kultura opisuje pewien sposob zycia i odpo-
wiadajgce mu wzorce znaczen i systemow
znakdw, ktoére dana grupa bqgdz spofteczeri-
stwo muszq pojqc, przy czym te wzorce zna-
czen i systemow znakéw mogq by¢ ,zmateria-
lizowane” w postaci przedmiotow i struktur.”
(Clarke et al. 1979:41)

W swietle tej definicji kultura jest czynng pro-
dukcja oddziatujgcg na otoczenie. Kultury
nie sg ani zamkniete, ani nie maja wyraznych
granic, za to sg w stanie ciaggtej zmiany. Réw-
noczesnie w kulturach zawsze istniejg domi-
nujace lub hegemoniczne formy, ktére ida
w parze z normami, do ktérych ich cztonkinie
i cztonkowie musza sie dostosowac. To powo-
duje witaczanie (inkluzje) i wykluczanie oséb
ze wzgledu na kulturowe atrybuty, i pewnym
ludziom albo utatwia albo utrudnia dostep do
tych réznych kultur.

Nauczanie w sposob wrazliwy na kwestie kul-
turowe oznacza bycie Swiadomym réznorod-
nosci nauczanych osob. Nie wszyscy ludzie
w danym kraju sg tacy sami, a ksztattuje nas
nie tylko to, co jest uznawane za ,normalne”
w danym spoteczenstwie, lecz réwniez to,
czego oczekuje sie od kobiety lub mezczyzny
(albo dziecka z niepetnosprawnoscia, ciem-
noskdrego mezczyzny czy queerowej muzut-
manki itd.). Wptyw na osobowos¢ ma takze
materialna infrastruktura — to, czy dorastamy
w wielkim miescie czy w matej wiosce ma

WSTEP



znaczenie i inaczej nas ksztattuje. Podejscie
uwzgledniajace kwestie kulturowe przejawia
sie w tym, ze nie zakladamy bezmyslnie ho-
mogenicznosci grupy poprzez mowienie ,my
wszyscy”. Oprdécz tego oznacza ono odkrywa-
nie réznic i podobienstw oraz zastanawianie
sie nad nimi, a takze ustalanie, jaka normy ist-
niejg w jakich sytuacjach, uswiadamianie ich
sobie i rozwazanie, w jaki sposdb wspdlnie
je zmieni¢ na takie struktury, ktére utatwiajg
dziatania w duchu spoteczno-ekologicznym,
a nie kosztem innych ludzi.

Réznorodne podmioty

W jaki sposdb wigza sie ze sobg moje po-
chodzenie i zachowanie wobec otoczenia?
Otoczenie i otaczajacy nas ludzie maja gte-
boki wptyw na nasze nawyki - jak miesz-
kamy, dokad podrézujemy, co jemy itd.
Oto osobisty i jaskrawy przyktad: Dla mnie
rezygnacja z miesa i innych produktéw
pochodzenia zwierzecego jest wzglednie
tatwa, poniewaz mieszkam w duzym mie-
$cie i mam staty dostep do restauracji ser-
wujacych smaczne potrawy weganskie.
Nie musze ttumaczy¢ sie z mojego zacho-
wania przyjaciotom, a kiedy umawiamy sie
na wspolne positki, to jest ,normalne’, ze
pytamy o diety czy alergie pokarmowe i je
uwzgledniamy, wybierajac dania. W mojej
rodzinnej miejscowosci, wsi na potudniu
Niemiec, czasem nie bierze sie pod uwage
mojego sposobu odzywiania; brakuje tez
wiedzy o kuchni weganskiej, przez co lu-
dzie uwazajg gotowanie weganskich posit-
kow za trudne. Czesto wyrazajg dezaproba-
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te dla weganizmu i pytaja mnie, dlaczego
wiode taki styl zycia, i musze sie wcigz na
nowo ttumaczy¢. Ponadto w tym regionie
asortyment produktow weganskich oraz
dostepno$¢ weganskich dan w restaura-
cjach sg o wiele bardziej ograniczone. Pod-
sumowujac, podczas gdy moja weganska
codziennos¢ w Berlinie jest zazwyczaj bez-
troska, to w moich rodzinnych stronach na-
potykam rézne przeszkody.

Na poziomie kulturowej praktyki kulinarnej
brakuje wiedzy o kuchni weganskiej. Nato-
miast pod wzgledem kulturowych wartosci
brakuje $wiadomosci, ze sposdb odzywia-
nia wigze sie ze Srodowiskowymi i spotecz-
nymi problemami. W niektérych kregach
panuje tez przekonanie, ze peten positek to
taki, w ktorego sktad musi wchodzi¢ mie-
so, inaczej cztowiek sie nie naje. Ponadto
jest ,normalne”, ze wszyscy jedzg wszystko
i stad nikt nikogo nie pyta, czy dana potra-
wa jest akceptowalna. Dlatego takie samo
zachowanie w odmiennych warunkach nie-
sie ze sobg inne osobiste koszty.

Zwykte poinformowanie ludzi o ekologicz-
nych i spotecznych skutkach spozywania
miesa nie wystarczy. Zamiast tego nale-
zy przyjrze¢ sie czynnikom, jakie stojg na
przeszkodzie wypracowaniu ekologicznych
nawykoéw w codziennym zyciu. Czy brakuje
wiedzy o tym, jak piec i gotowac weganskie
potrawy? Czy brakuje weganskiej oferty
w supermarketach i restauracjach? Czy bra-
kuje spotecznosci, ktora nie dezawuowata-
by weganskiej zywnosci? Czy brakuje umie-
jetnosci komunikowania swoich potrzeb
w taki sposob, by zostaty uwzglednione?
Czy boje sie, ze inni ludzie zakwestionuja
mojg meskos¢, poniewaz odzywiam sie we-
dtug weganskiej diety? ,Bo wiesz, prawdzi-
wi mezczyzni jedzg mieso.”

W edukacji na rzecz transformacji spotecz-
no-ekologicznej uwzgledniajacej kwestie
kulturowe nalezy uznawa¢ pojedyncze
jednostki za réznorodne podmioty. Kaz-
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dy cztowiek jest inny i wyjatkowy. Grupy,
podobnie jak przypisane pozycje w spote-
czenstwie i danej sytuacji, wptywaja na jed-
nostki i ograniczajg je. Mimo to jednostki
zachowuja pewna swobode ksztattowania
swojego postepowania i zycia. Wszystkie te
przynaleznosci, a takze wiele innych, two-
rza razem poczucie wtasnego ja i skutkuja
zebraniem takich, a nie innych doswiad-
czen. Suma przynaleznosci i to, jak sobie
z nimi radzimy, wptywa na to, jak cztowiek
mysli, dziata, postrzega swiat i siebie. Zatem
jednym z celéw edukacji uwzgledniajacej
réznorodnos$¢ moze by¢ zrozumienie przez
nauczang osobe, ze jest ztozong istotg oraz
ze inni sg podobnie ztozonymi istotami.
Edukacja uwzgledniajaca réznorodnosc
wspomaga ludzi w radzeniu sobie z od-
miennoscig i ztozonoscia. Uczy rowniez, jak
wyczuwacd i wytrzymywac swoje ewentu-
alne obawy, zgtebiac lezace u ich podstaw
mechanizmy i rozmawiac¢ o réznych pomy-
stach i pojeciach.

Wptyw uktadu sit

Chociaz wszystkie podmioty sg réznorod-
ne i wyjatkowe, to pewne réznice sg bar-
dziej znaczace od innych. Te réznice nie sg
przypadkowe, a ich przeszto$¢ ksztattuje
dzisiejsza normalnos¢. Przejawiajg sa nie
tylko w sposobie strukturalizowania insty-
tucji, definicjach ,dobrego zycia” czy okre-
$lania dobra i zta. Sg zapisane takze w cie-
le i ksztattujg sposdb postrzegania Swiata
jako jakas osoba. Kiedy biata heteroseksu-
alna para uda sie w podréz dookota $Swiata,
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to doswiadczy swiata inaczej (i ludzie beda
ja inaczej traktowad) niz queerowa para
o innym kolorze skéry niz biaty. Jesli pra-
gniemy ksztattowac przysztos¢ wspolnie,
to konieczna jest takze Swiadomos¢ naszej
historii i jej wptyw na wyobrazenia zaréw-
no pojedynczych osob, jak i spoteczenstwa,
zeby nie powtarza¢ niesprawiedliwych
dziatan z przesztosci.

Oto kilka przyktadow takich oddziatywan
w kontekscie transformacji spoteczno-eko-
logicznej:

Za decyzjg o tym, co jest uznawane za za-
chowanie proekologiczne, a co nie, czesto
stoi klasizm. Konkretnie méwiac, oznacza
to oczernianie pewnych klas spotecznych
(np. rodzin o niskim dochodzie) i jedno-
czesne otaczanie czcig innych (np. oséb ze
srodowiska akademickiego). Gtéwnie pod-
kresla sie rozwigzania czy dobre przyktady
skierowane do jednostki jako Swiadomego
konsumenta czy konsumentki, np. kupno
samochodu elektrycznego oraz spozywa-
nie ekologicznych produktéw pochodza-
cych ze sprawiedliwego handlu uznaje sie
za standardowe proekologiczne poste-
powanie. Taki styl zycia jest drogi i z tego
wzgledu tylko pewne grupy moga sobie
na niego pozwoli¢. Ludzie, ktérych nie stac
na taki styl zycia i ktérzy nie latajg samo-
lotami czesto lub wecale, czy tez ogodlnie
nie podrézujg duzo czy mieszkajg w wie-
cej os6b w mniejszych mieszkaniach, na-
dal sa uwazani za problematyczng grupe,
poniewaz niektorzy nie segregujg Smieci
albo nie kupuja produktéw ekologicznych.
Dzieki pewnym przedmiotom, takim jak sa-
mochdéd elektryczny (czesto jako drugi czy
trzeci samochaod), tatwiej jest sprawiac wra-
zenie osoby o proekologicznym stylu zycia
zamiast naprawde taki prowadzi¢. Osoby
posiadajgce wtadze mogqa decydowac o ta-
kich kwestiach oraz nadzorowac, w jaki spo-
s6b mowi sie o zrbwnowazonym rozwoju.
Przypisujg dany problem grupom innym
niz swoja i przedstawiajg sie w neutralnym
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Swietle, udajac, ze ich to nie dotyczy. Jest
to widoczne, kiedy podczas debat o zrow-
nowazonym rozwoju moéwi sie o zbyt du-
zej liczbie ludzi, a nie zbytniej konsumpgji,
o biedzie zamiast podziale bogactwa, albo
o pracy tylko w rozumieniu pracy za wyna-
grodzeniem, a pomija sie prace opiekuncza
lub nie wynagradza jej tak samo.

Oczywiscie ma to takze wymiar historycz-
ny, ktory globalna Pétnoc tatwo przeocza,
gdy zastanawia sie, jak moze zmieni¢ spo-
teczenstwo. Podstawa rozwigzan takich jak
Nowy Zielony tad nadal jest wyzysk global-
nego Potudnia, gdzie znajduje sie wiekszos¢
materialnych zasobéw potrzebnych do
przeksztatcenia gospodarki energetyczne;j.
Rowniez ta kwestia jest poruszana w apelu
ruchu sprawiedliwosci klimatycznej, w od-
réznieniu od ruchu jedynie na rzecz klimatu.
Kolonialna historia wyzysku jest wiec niedo-
strzegana czy wrecz bagatelizowana. Roz-
wigzania pomijajace ja grozg utrwaleniem
stosunkéw opartych na wyzysku.

Wreszcie, co catkiem zrozumiate, gdy sie
dopiero walczy o dobra materialne i sza-
cunek spoteczny, to znaczy, ze nie ma sie
mozliwosci uczestniczy¢ w debatach doty-
czacych spotecznych spraw w takim samym
wymiarze czasowym jak osoby z innych
grup. Kiedy cztowiek pracuje 40 lub wiecej
godzin tygodniowo i musi opiekowac sie
rodzicami lub dzie¢mi, to kiedy ma miec
czas, by i$¢ na manifestacje czy zorganizo-
wac wspolnotowq szope w swojej okolicy?
Gdy cztowiek spotyka sie z profilowaniem
rasowym (typowanie przestepcéw na pod-
stawie koloru skéry lub przynaleznosci et-
nicznej), to uczestniczenie w demonstra-
cjach staje sie dla niego o wiele bardziej
niebezpieczne. Gdy stale pomija sie czyjes
potrzeby i perspektywe w procesie tworze-
nia wspolnoty i to wiasnie ta osoba musi
ciggle porusza¢ pewne kwestie, poniewaz
inaczej beda pomijane, to prawdopodob-
nie nie bedzie ona miata wiekszej ochoty
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na udzielanie sie w projekcie tworzenia
miejscowego ogrodu spotecznosciowego.

W edukacji na rzecz transformacji spotecz-
no-ekologicznej uwzgledniajacej kwestie
kulturowe nalezy poszerzy¢ zakres punk-
tow widzenia poruszanych zagadnien. | na-
lezy postrzegac te doswiadczenia zaréwno
jako zasoby, jak i przeszkody w procesie
nauki, co jest waznym warunkiem udanych
dziatan edukacyjnych na rzecz transforma-
cji spoteczno-ekologicznej. Obejmuje to
wigczenie nauczanych oséb w faze plano-
wania i ewaluowania nauki. Ztozonos¢ te-
matow i zagadnien, ale i opor wobec nauki
moga w tym sprzyjac.

Kultura zmiany

Jedli podczas dziatan edukacyjnych zbyt dtu-
go pozostaniemy na poziomie jednostki, to
spowoduje to niebezpieczenstwo indywi-
dualizowania odpowiedzialnosci i méwienia
o pseudorozwigzaniach. Problemem nie sg
produkty same w sobie, lecz sposob, w jaki
sie je wytwarza, nimi handluje i je wykorzy-
stuje. Nawet jesli, przyktadowo, samochéd
z silnikiem elektrycznym jest bardziej eko-
logiczny niz z silnikiem Diesla, to posiada-
nie samochodoéw z silnikami elektrycznymi
przez wszystkich ludzi nie bytoby ekologicz-
ne. Problemami sg transport indywidualny
i wyrzucanie produktow (lub brak mozliwo-
$ci ich naprawy) zamiast naprawiania ich.
Jednak wszystkie pomysty opierajace sie
na wspolnym uzytkowaniu i dzieleniu zaso-
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boéw wymagaja od ludzi przeorganizowania
i przeksztatcenia ich spotecznych interakgji.
Aby tego dokona¢, nalezy, po pierwsze,
uswiadomi¢ sobie zbiorowe struktury
wspotistnienia i ich wptyw na jednostke, po-
niewaz pragnienie czy dazenie do danego
stylu zycia czesto uznaje sie za swojg wtasng
decyzje. Innymi stowy, taka jest ludzka natu-
ra. W przeciwnym wypadku tych, ktérzy nie
zachowuja sie zgodnie z nig, przedstawia sie
jako oderwanych od rzeczywistosci. Ludzie
ksztattujg swoja rzeczywistos¢ wedtug swo-
jego pojmowania normalnosci, codziennych
czynnosci i warunkéw bytowych. Ale tylko
ci, ktérzy zasadniczo kwestionujg dang ,nor-
malnos¢”’, moga tworzy¢ nowg normalnosc.
Wazne jest takze to, by przyjrzec sie temu,
w jaki sposob powielamy normy w relacjach
z innymi. Co pochwalamy, a co potepiamy,
z czego sie smiejemy, jak okazujemy sympa-
tie, jak wyrazamy swoje potrzeby, jak okazu-
jemy szacunek itd. Nasze wartosci i sposob
pojmowania dobrego zycia ujawniajg sie
witasnie w spotecznych interakcjach. Trudno
jest sie wychylaci zyc inaczej bez wzajemne-
go wsparcia.

Po drugie, przeksztatcenie spotecznych in-
terakcji wymaga konkretnego sprawdzania
doswiadczenia nowego poczucia wspolno-
ty. Edukacja moze poméc zaréwno w kwe-
stionowaniu normalnosci i poszukiwaniu
wspolnych utopii, jak i w sprawdzaniu po-
czucia wspolnoty i solidarnosci miedzy ludz-
mi. Podczas gdy krytyka obecnego statusu
quo juz czesto pojawia sie na zajeciach edu-
kacyjnych dotyczacych transformacji spo-
teczno-ekologicznej, to nauka umiejetno-
$ci spotecznych jeszcze nie znalazta w nich
naleznego miejsca. Umiejetnosci takie jak
wspolne podejmowanie decyzji, rozwig-
zywanie konfliktéw, popetnianie btedéw,
utrzymywanie relacji, dyskutowanie, nego-
cjowanie, szukanie konsensusu, robienie
kompromisow i tym podobne sg potrzeb-
ne w spoteczenstwie dazacym do zycia
w swiecie radzagcym sobie ze zmiang klima-
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tu. Wyprobowywanie ich czy umozliwianie
ludziom prowadzenia solidarnego i eko-
logicznego stylu zycia w swoim otoczeniu
moze by¢ celem nauczania.

Podsumowanie

Rozwazania nad kulturowymi wymiarami
edukacji na rzecz transformacji spotecz-
no-ekologicznej rzucaja swiatto na pewne
aspekty ksztatcenia:

® Warunki wyjsciowe i sytuacja zyciowa
nauczanych oséb maja wptyw na to,
jak i czy podejma one proekologiczne
starania. Dlatego osoby uczestniczace
w zajeciach koniecznie muszg okresli¢
swoje osobiste potencjalne dziatania
i zastanowic sie, jakie widzg sposobnosci
i przeszkody w swoim $rodowisku, by je
podjac.

Odmienne warunki wyjsciowe oznacza-
jg odmienne mozliwosci uczestniczenia
w zyciu politycznym i spoteczehstwie
obywatelskim. Jesli edukacja ma zache-
cac¢ rozne grupy do wspotksztattowania
zrbwnowazonego spofeczenstwa, to
musi uwzglednia¢ i porusza¢ kwestie
uktadu sit.

Ksztattowanie kultury nastepuje zawsze
w wyniku kontaktow miedzyludzkich.
Aby umozliwi¢ zmiane postepowania
na proekologiczne, konieczne sg zajecia
grupowe, podczas ktérych ludzie wspdl-
nie szukaja pomystéw na to, jak zyc
i dziatac solidarnie.
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Transformacja spoteczno-ekologiczna, kto-
rej owocem bedzie sprawiedliwos¢ klima-
tyczna, moze wydawac sie utopia. Jednak
w obliczu kryzysu klimatycznego ta utopia
jest konieczna. Jesli mam wyniesc¢ jaka$ na-
uczke z antropocenu czy kapitatocenu, to
niech to bedzie fakt, ze ludzie majg wptyw
na otaczajacy ich swiat. Jednak do uzyska-
nia wptywu potrzeba wielu ludzi, wielu per-
spektyw i duzo solidarnosci. A ludzie sg réz-
ni i majg rozne mozliwosci. Rozwazania nad
kulturg, podczas ktérych stajemy sie Swia-
domi regut wspotistnienia, moga poméc
zblizy¢ sie do osiggniecia dobrego zycia dla
wszystkich. Mam nadzieje, ze wrazliwo$¢ na
kwestie kulturowe pomoze nam w transfor-
macji oraz ze lektura niniejszego artykutu
sktoni edukatorki i edukatorow do krytycz-
nego przyjrzenia sie swojej pracy.

Krotka historia klimatologii: https://kurzelinks.de/ClimateScience

Krétki filmik o wzroscie gospodarczym: https://kurzelinks.de/growth

Filmik wyjasniajacy dziatanie efektu odbicia: https://kurzelinks.de/Rebound

J. Clarke et al., Subcultures, Cultures and Class: A Theoretical Overview, [w:] Resistance
Through Rituals. Youth Subcultures in Post-War Britain, ed. by Tony Jefferson,
Routledge, 1989, s. 41-112.

P. Godfrey et al., Systemic Crises of Global Climate Change: Intersections of Race,
Class and Gender, Routledge, 2017.

J.W. Moore (ed.), Antropocen czy kapitatocen? Natura, historia i kryzys kapitalizmu,
przet. K. Hoffmann, P. Szaj, W. Szweb, Wydawnictwo Wojewddzkiej Biblioteki Publicz-
nej i Centrum Animacji Kultury, Poznan 2021.

T. Santarius, Digitalization, Efficiency and the Rebound Effect, wpis na blogu
,Degrowth’, 2017: https://kurzelinks.de/DER

Poza utarty szlak 13 WSTEP


https://kurzelinks.de/ClimateScience
https://kurzelinks.de/growth
https://kurzelinks.de/Rebound
https://kurzelinks.de/DER

Postwzrost i szanse dokonania trans-
formaciji spoteczno-ekologicznej
W krajach postsocjalistycznych

Jifi Silny




uch postwzrostu wywodzi sie z Za-
l{chodu, stad adaptacja jego zatozen
nie zawsze jest tatwa. Jesli chcemy
stosowac metody i urzeczywistnia¢ pomysty

w postsocjalistycznym kontekscie, to musi-
my przystosowac je do niego.

Postsocjalistyczne parnstwa Europy Srodkowej
i Wschodniej facza wspdlna srodkowoeuro-
pejska kultura oraz cztery dekady zycia pod
rzadami partii komunistycznych i ich réznych
form panstwa socjalistycznego. W latach 90.
XX wieku przeszly transformacje ku demokra-
¢ji liberalnej i gospodarce kapitalistycznej. Gdy
wezmiemy pod uwage gehenne drugiej woj-
ny $wiatowej, to widzimy kilka bardzo istot-
nych zmian spofecznych, ktére zaszly z histo-
rycznego punktu widzenia w krotkim okresie.
Systemy prawne, instytucje spoteczne, mode-
le gospodarcze, ideologie, demografia i oso-
biste ludzkie losy byly poddawane procesowi
ciggtej zmiany. Kazda z tych zmian oznaczata
zyski i korzysci dla pewnych grup spotecznych,
jak i problemy i straty (ekonomiczne, wtadzy,
prestizu) dla innych. To jeden z powodéw, dla
ktorych spoteczenstwa postsocjalistyczne s
gteboko podzielone. Inne wiasciwosci cha-
rakterystyczne dla tych panstw to pragma-
tyzm i strategie przetrwania, brak zaufania do
politycznej reprezentacji (,my i oni”) i ideolo-
gie. Poniewaz wstrzasy pochodzity zazwyczaj
z zewnatrz (agresja Niemiec podczas drugiej
wojny Swiatowej, pdzniejsza strefa wpltywu
ZSRR, wptyw krajéw zachodnich po 1989 roku
i zarzadzona przez nie ,terapia szokowa”), zna-
czacg czes¢ populacji cechuje naturalna nieuf-
nos¢ w stosunku do wptywow pochodzacych
spoza kraju (obecnie z Unii Europejskiej).

Z historycznego punktu widzenia Europa
Zachodnia byta centrum rozwoju gospo-
darczego i politycznego, natomiast Europa
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Wschodnia to peryferie. Do pewnego stopnia
juz profituja z bliskiej odlegtosci do gtéwnych
panstw przemystowych oraz czlonkostwa
w Unii Europejskiej. Mimo to sg jednoczesnie
od nich zalezne, a réznice w poziomie zycia
niwelujg sie powoli, jesli w ogdle. Niektore
autorki i autorzy dostrzegaja nawet podo-
bienstwa miedzy ich sytuacjg a systemem
neokolonialnym.

« L. Svihlikova, Jak jsme se stali kolonii,
Rybka Publishers, Praha 2015.

o M. Olex-Szczytowski, EU’s secret empi-
re. Wealthy states treat Eastern Europe
as a colony, ,UnHerd", 2021: https://
kurzelinks.de/EUSE

W czasach socjalizmu panstwowego celem
byto ,dogoni¢ i wyprzedzi¢ Zachod”. Cho¢
udato sie to panstwom pod wzgledem
opieki spotecznej i zbrojenia, to starania
dotyczace débr konsumpcyjnych i demo-
kratycznej partycypacji nie zakonczyty sie
powodzeniem. Lata 90. XX wieku przy-
niosty ,transformacje” czy tez ,przejscie”
panstw postsocjalistycznych. Ten powrét
do kapitalizmu i demokracji liberalnej, cze-
sto nazywany ,powrotem do Europy”, ma
dzi$ nadal ten sam cel: dogonienie Europy
Zachodniej. Francuski ekonomista Thomas
Piketty wskazat, dlaczego ten proces jak
dotad nie przebiega pomyslnie — odptyw
zasobdéw przewyzsza zyski ptynace z dofi-
nansowan z Unii Europejskiej, ktore miaty
wyrownac roznice.

« T.Piketty, The year of Europe, ,Le
Monde” 2018: https://kurzelinks.de/
monde

Krajom postsocjalistycznym, ktére zyska-
ty polityczna suwerennos¢ dopiero w la-
tach 90. XX wieku, trudno byto odda¢
czesc¢ tej nowo zdobytej niezaleznosci na
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rzecz cztonkostwa w Unii Europejskiej.
Stosunek wiekszosci panstw postsocjali-
stycznych do Unii Europejskiej jest ambi-
walentny gtéwnie ze wzgledow politycz-
nych i gospodarczych. Postsocjalistyczne
panstwa sg nieufne wobec takich kwestii
jak polityka migracyjna czy transforma-
cja ekologiczna (Europejski Zielony tad).
Obawiaja sie, ze ich wdrozenie doprowa-
dzi do niedostatku. Jesli chodzi o sprawy
gospodarcze i spoteczne, to kraje postso-
cjalistyczne nadal pozostajg w tyle za in-
nymikrajamilubwreczryzykuja pogtebie-
nie tej luki. Cho¢ coraz wiecej ludzi zdaje
sobie sprawe z rosngcego ekologicznego
niebezpieczenstwa, to miedzy Zachodem
a krajami postsocjalistycznymi jest rézni-
ca w podejsciu do tego problemu i podej-
mowaniu dziatan. Kraje postsocjalistycz-
ne sg czesciowo w podobnej sytuacji jak
kraje Europy potudniowo-wschodnie;.
W krajach ubozszych pod wzgledem eko-
nomicznym, w ktorych ludzie sg zainte-
resowani gtéwnie swojg sytuacjg mate-
rialng, zmiane klimatu postrzega sie jako
mniejsze niebezpieczenstwo.

W latach 60. i 70. XX wieku wydawato sig, ze
nowe pokolenia w krajach zachodnich - ze
wzgledu na swoja historyczng przewage,
kapitalistyczng wydajnosc i w zasadzie nie-
skonczony zapas taniej sity roboczej oraz
zasobow - byty przesycone konsumpcjoni-
zmem i wybraty nowe wartosci. To wtedy za-
czety sie pojawia¢ koncepcje postwzrostowe
i potrzeba innego rozwoju gospodarczego,
a takze narodzit sie ruch ochrony srodowi-
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ska. W koncu udato im sie zdoby¢ polityczny
wplyw siegajacy poziomu obecnego udzia-
tu Partii Zielonych w niemieckim i austriac-
kim rzadzie (kosztem porzucenia swoich
radykalnych stanowisk). Lecz z powodu po-
gtebiajacych sie kryzysow ,panstwa nadmia-
ru” mierzg sie obecnie z grozbg szokujacego
i dawno zapomnianego braku podstawo-
wych doébr jak energia czy artykuty spozyw-
cze. Pozostaje pytanie, czy kraje postso-
cjalistyczne beda lepiej przygotowane do
sprostania nadciggajacym zmianom dzieki
swojemu doswiadczeniu przemian i niedo-
statku. Czy moze raczej frustracja wywotana
niespetnionymi oczekiwaniami i nieufnos¢
wobec systemu politycznego doprowadzi
do jego zatamania? Nierozsadnym bytoby
sie spodziewa¢, ze w najblizszej przysztosci
spoteczne kwestie stang sie dla wiekszosci
ludzi mniej wazne. Niezmiernie istotne jest
poinformowanie ich, w jaki sposéb nadcho-
dzaca transformacja moze polepszy¢ obec-
ng spoteczng sytuacje.

W rzeczywistosci postwzrost i zasadni-
cza transformacja spoteczno-ekologiczna
stanowia wrecz radykalniejszg zmiane niz
poprzednie dwie transformacje. Kapita-
lizm i socjalizm ewoluowaty w kontekscie
przemystowej cywilizacji, ktéra wierzylta
w mozliwos¢ wiecznego wydobywania za-
sobéw naturalnych ,za darmo”. Liczono na
nieograniczony wzrost wiedzy, technologii
i dobrobytu.

Radykalna zmiana nie musi wcale oznaczac
catkowitego zaprzeczenia temu, co byto
wczesniej. Technologie nas nie uratuja, ale
moga by¢ wykorzystywane w bardziej spra-
wiedliwy, proekologiczny i odpowiedzialny
sposoéb. Rzecza niezbedng jest bazowanie
na pozytywnym doswiadczeniu z prze-
sztych i wspotczesnych alternatywnych roz-
wigzan oraz rozwijanie ich w pozadanym
kierunku. Przyktady dobrych dziatah sa
nieodzowne, by sie douczaé. Nalezy pod-
kresla¢, ze potencjalne restrykcje w danym
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zakresie (np. konsumpcji materialnej) moz-
na zrekompensowac¢ w innych obszarach
(np. opiece spotecznej czy wspdlnym po-
dejmowaniu decyzji).

Istotny jest rowniez jezyk, jakiego uzywamy
(zob. ,Jezyk ma znaczenie’, s. 35). Angielskie
stowo oznaczajace postwzrost, degrowth,
nie jest najlepszym okresleniem, poniewaz
wywotuje negatywne konotacje i nie wyra-
za pozytywnej wizji nowego spoteczenstwa.
Pojecie ,transformacja spoteczno-ekologicz-
na” jest zbyt abstrakcyjne i moze przywoty-
wac skojarzenie z nieudang transformacja
z socjalizmu na kapitalizm. Stowa takie jak
socjalizm czy komunizm takze mogq dzia-
ta¢ zniechecajaco ze wzgledu na swoje hi-
storyczne konotacje. Takie terminy sg przy-
datne w teoretycznych dyskusjach, jednak
w celach edukacyjnych i organizacyjnych
powinnismy opisywac pozadane przemiany
oraz sposoby ich dokonywania inacze;j.

Musimy wyjs¢ i wiaczy¢ ludzi z jak najwiek-
szej liczby réznych grup spotfecznych. Ze
wzgledu na charakter spotecznych proce-
séw niemozliwe jest wybranie tylko jednej
wiasciwej sciezki prowadzacej do zmiany.
Musimy popiera¢ zmiane i probowac jej do-
kona¢ na réznych poziomach - od indywi-
dualnego po globalny - bez pewnosci, co
sie sprawdzi. Tam, gdzie jest do tego spo-
sobnos¢, najlepiej bazowad na tradycjach
i istniejgcych wzorcach postepowania ta-
kich jak gospodarka naturalna (produkowa-
nie na wiasne potrzeby), suwerennos¢ zyw-
nosciowa, kooperatywy i pomoc sasiedzka.
Ponadto musimy wzorowac sie na innych
sposobach gospodarowania — nie tylko tych
pochodzacych z Zachodu, lecz takze tych
z globalnego Potudnia.

« A.Gagyi, Solidarity Economy and the
Commons in Central and Eastern Euro-
pe, ,LeftEast”, 2019: https://kurzelinks.
de/SEC
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Dzis, nawet w postsocjalistycznych pan-
stwach, ludzie odkrywaja alternatywne
sposoby wspotistnienia i gospodarowania
poprzez inicjowanie przedsiewziec i projek-
tow, ktorych jest na swiecie bezliku. Pozosta-
je kluczowe pytanie, czy i jak te strumienie
mogq wezbrad sie w ogromny potok ztobia-
cy cywilizacyjng zmiane. Aby to sie udato,
musimy zawierad sojusze, tworzy¢ sieci kon-
taktow i wywierad presje na $wiat polityczny,
poniewaz konieczne sg zasadnicze zmiany
w polityce na szczeblu samorzagdowym, na-
rodowym i miedzynarodowym. Na poczatek
mozemy pracowac nad rozwijaniem juz ist-
niejgcych progresywnych strategii politycz-
nych takich jak:

® podatek progresywny oraz likwidacja ra-
jow podatkowych,

® podatek ekologiczny i taryfy ekologicz-

ne,

® rozwijanie débr publicznych (publiczny
system ksztatcenia, ochrony zdrowia,
opieki spotecznej, transport, teleinfor-
matyka, infrastruktura, zrédta wody itd.)

i bronienie ich przed prywatyzacja,

wspieranie regionalnej spotecznej i so-
lidarnej gospodarki (ulgi podatkowe,
niekomercyjne pozyczki, zalegalizowa-
nie miejscowych walut i bezpienieznej
wymiany),

wspieranie partycypacji obywatelskiej,

zakaz spekulacyjnego handlu towarami
i pochodnymi instrumentami finansowy-
mi,

wprowadzenie i monitorowanie pro-
ekologicznych standardéw oraz regula-
¢ji spraw pracowniczych i spotecznych
w firmach,

usprawnienie systemu edukacji w celu
lepszego zrozumienia transformacji spo-
teczno-ekologiczne;.
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Wykaz wybranych zagadnien,

zrédet i inspirujacych przyktadow

Demokracja gospodarcza i kooperatywy

Ed Mayo, A short history of co-operation and
mutuality, Co-operatives UK, 2017:
https://kurzelinks.de/Mayo

Mondragon Corporation:
https://kurzelinks.de/MOC

David Schweickart, After Capitalism, Rowman &
Littlefield Publishers, Inc., 2002

Akcjonariat pracowniczy

Europejska Federacja Akcjonariatu Pracowni-
czego:

http://www.efesonline.org/
https://kurzelinks.de/TEE

Ekonomia spoteczna i solidarna

Nadia Johanisova, Eva Frankova, Eco-Social En-
terprises, in: C. Spash (ed.) Routledge Handbo-
ok of Ecological Economics: Nature and Society.
London: Routledge 2017, p. 507-516.
Intercontinental Network for the Promotion of
the Social Solidarity Economy:
https://ripess.eu/en/

The Social Solidarity Economy resource
website: https://kurzelinks.de/SSE

Gospodarka opiekuncza

International labour organization:
https://kurzelinks.de/ILO

Nancy Fraser, Contradictions of Capital and
Care, ,New Left Review” 2016, No. 100:
https://kurzelinks.de/CapitalCare

Frigga Haug, Die Vier-in-einem-Perspektive.
Politik von Frauen fir eine neue Linke, 4.
Auflage, Argument, Hamburg 2022.

Sprawiedliwy handel

Swiatowa Organizacja Sprawiedliwego Handlu:
https://wfto.com/

Fair Trade International:
https://www.fairtrade.net/
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Powszechny dochéod podstawowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezwarunkowy
doch%C3%B3d podstawowy

Alternatywne modele finansowania

David Bollier, Pat Conaty, Democratic Money
and Capital for the Commons: Strategies for
Transforming Neoliberal Finance Through
Commons-Based Alternative. A Report on

a Commons Strategies Group Workshop in
cooperation with the Heinrich Boll Foundation,
2015:

https://kurzelinks.de/Commons

The Participatory Budgeting Project:
https://www.participatorybudgeting.org/
Rolnictwo wspierane przez spotecznosc:
https://wspierajrolnictwo.pl/

Gospodarki regionalne i nowe technologie
Programme Autoproduction et Développe-
ment Social:
http://www.padesautoproduction.net/

Anja Hofner, Vivian Frick (eds.), Was Bits und
Baume verbindet. Digitalisierung nachhaltig
gestalten, Oekom, Miinchen 2019:
https://kurzelinks.de/bitsbaeume

FAB City: https://fab.city/

Panele obywatelskie i media obywatelskie
https://citizensassemblies.org/
https://thecitizensmedia.com/

Ustugi i dobra publiczne
https://futureispublic.org/global-manifesto/

Modele ekonomii humanistycznej
International Network for a Human Economy:
https://inheasia.org/

Michael Alber, Parecon. Life after Capitalism,
Verso, London, New York 2003:
https://kurzelinks.de/lifeaftercapitalism
Gospodarka dobrobytu: https://weall.org/
Buen Vivir: https://kurzelinks.de/buenvivir
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Wiez miedzy ludzmi a przyrodqg irola
holistycznego podejscia w edukacii

Rozmowa pomiedzy Marosem Prcing a Lubosem Slovdkiem




MP Czy mozesz pokrétce przedstawic, jak
sie postrzega stosunek ludzi do przyrody?
Czy ludzkos$¢ nadal jest czescig przyrody,
skoro wielu ludzi uwaza nas za byt nadrzed-
ny wobec przyrody? Czy dychotomia mie-
dzy ludZmi a przyrodg jest jedynie sztucz-
nym i przestarzatym konstruktem?

LS Jak stusznie sugerujesz, nigdy nie bylismy
naprawde oddzieleni od pozostatej przyrody
w zasadniczym znaczeniu. Wiekszos¢ spote-
czenstw w historii ludzkosci zdawata sobie
z tego sprawe. W tak zwanej cywilizacji za-
chodniej przez dtugi okres przekonywalismy
siebie, ze jest inaczej. Jednak co najmniej od
czaséw Darwina odkrywamy na nowo, ze
taczy nas ogromna ewolucyjna wiez pokre-
wienstwa.

Nie ma watpliwosci co do tego, ze pewne
cechy i zdolnosci s3 whasciwe jedynie nam
- np. zdolnos¢ abstrakcyjnego myslenia czy
$wietne umiejetnosci wykonywania i uzy-
wania narzedzi —, ale one sa znaczace tylko
z naszego punktu widzenia. Orzet nie bytby
pod ich wrazeniem, a do naszego zmystu
wzroku, ktory jest gorszy od jego, mogtby
odnosic sie z pogarda. Jestem przekonany,
ze wyzszos¢ cztowieka jest jedynie szowini-
stycznym zatozeniem biorgcym sie z bardzo
nieobiektywnego postrzegania swiata.

Wiec tak, bezwzgledna dychotomia miedzy
ludZmi a przyroda jest bardzo ztudna, a nawet
niebezpieczna. Towarzyszj jej prawie zawsze
dwa kluczowe problemy — zatozenie méwia-
ce o zasadniczej réznicy i zatozenie o opozy-
¢ji miedzy ludZzmi a pozostatg przyroda. Gdyz
tu nie chodzi wylacznie o nastawienie, lecz
takze o jego skutki. Wyznajemy ten nieobiek-
tywny S$wiatopoglad w codziennym zyciu,
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we wszystkich dziataniach naszej cywilizacji.
Mozna powiedzie¢, ze choc¢ ludzkos¢ nie jest
w zasadzie oddzielonym od przyrody bytem,
to jednak systematycznie oddziela sie, poste-
pujac wedtug tego swiatopogladu. Przez diu-
gi okres pojmowalismy nature jako przeciw-
niczke, ktdra musimy sobie podporzadkowag,
albo tez jako niezagospodarowany teren,
ktory nalezy przeksztatci¢ za pomocg naszej
pracy. Na tych przekonaniach zbudowali-
$my nasza cywilizacje. Jednak cena za ten tak
zwany ,rozw0j” byta i wcigz jest wysoka, cho¢
czesto jej nie widzimy, gdyz ptaca jg w pozor-
nym milczeniu niezliczone stworzenia, ktore
zamieszkujg z nami Ziemie. W milczeniu, po-
niewaz albo pozostajemy gtusi na ich gtosy,
albo umyslnie je uciszylismy. | nawet teraz,
kiedy musimy radzi¢ sobie z diugo ignoro-
wanymi konsekwencjami, to myslimy przede
wszystkim o ,technicznych” naprawach, czy
to w technologiach, gospodarce czy spo-
teczenstwie. Jednak jestem przekonany, ze
jesli nie zajmiemy sie kwestig naszego fun-
damentalnego wyobcowania z reszty swiata
skfadajacego sie takze z innych stworzen, to
jedynie ztagodzimy swoje poczucie narasta-
jacego niepokoju i odroczymy najgorsze dla
nas skutki, podczas gdy dewastacja zycia wo-
kot nas bedzie kontynuowana, a inne gtosy
bedg jeszcze bardziej zagtuszane.

MP Skad wziat sie roztam miedzy ludzmi
a przyroda? | jakie sg szanse na zmiane tego
stosunku?

LS To niezwykle ztozone pytanie. Stad moja
odpowiedz bedzie uproszczona i powierz-
chowna. Uznaj jg raczej za odniesienia do za-
gadnien, ktore byty poruszane na tysigcach
stron wielu ksigzek.

Sadze, ze sam roztam zmieniat sie z biegiem
czasu, a rézne czynniki popchaty ten proces
w odmiennych kierunkach. Te, o ktérych
wspomneg, uwazam za wyjatkowo istotne
dla rozwijania i umacniania naszego obec-
nego wyobcowania.
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Jednego z najstarszych zrédet wyobcowa-
nia mozna upatrywac w rozwoju pierwszych
miast, ktérych mury oddzielaty nie tylko
ludzi od innych ludzi, lecz takze od reszty
przyrody. Co wiecej, w miastach powstat
catkiem nowy i odmienny styl zycia. Dal-
szym waznym czynnikiem bylo powstanie
religii abrahamowych, w ktorych postrzega
sie cztowieka jako zarzadce czy wrecz wiad-
ce pozostatego stworzenia. Jeszcze bardziej
brzemienne w skutki byto trwajace setki lat
systematyczne ttumienie lub wrecz niszcze-
nie przez chrzescijanstwo innych przekonan
i Swiatopogladow, w wiekszosci animistycz-
nych. Z kolei w sferze pozareligijnej filozofia
zachodnia, majaca swe zrédto w antycznej
Gregji, okreslita umyst nie tylko jako cos, co
posiadajg wytacznie ludzie, lecz takze jako
co$, co jako jedyne moze poja¢ prawdziwg
istote rzeczy. Nacisk na racjonalny rozum
umacniat sie z biegiem czasu; dzi$ racjona-
lizm uznaje sie w zasadzie za norme wszel-
kiego myslenia. P6zniej mamy podziat swiata
na materialny i niematerialny lub duchowy
(z czego wywodzi sie dualizm natury i kul-
tury), ktory umocnit Kartezjusz, a nastepnie
osadzit w podtozach wspotczesnej wiedzy.
Kolejny czynnik to wtasciwe Zachodowi sca-
lanie nauki i technologii, ktére umozliwito
niezwykle szybki technologiczny postep
w ostatnich stuleciach i ktére od tego czasu
stale pogtebia,praktyczng” przepasc¢ oddzie-
lajaca stechnologizowane zycie i pozostatg
przyrode. Z kolei technokratyczne systemy
- tak kapitalistyczne jak socjalistyczne -
znormalizowaty postawy, ktére postrzegaja
wszystko (co ludzkie i nieludzkie) jedynie
pod wzgledem instrumentalnej wartosci,
czyli sSrodkow do celu.

Odnosnie do twojego drugiego pytania: Sa-
dzac po ostatnich dwodch tysigcleciach i po
tym, jak od tego czasu roztam i wyobcowa-
nie z przyrody rosng dzis gtdwnie poprzez
umacnianie technokracji i neoliberalnego
kapitalizmu, mozemy nie dostrzegac wielu
szans na znaczacy zmiane. Z drugiej strony,
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biorgc pod uwage catg historie ludzkosci,
nasz obecny poglad na Swiat jest rzeczywi-
$cie bardziej wyjatkiem niz reguty. W prze-
sztosci wiekszos¢ ludzi miata catkowicie
odmienne stosunki do reszty $wiata. | wiele
dawnych kultur byto o wiele bardziej zrow-
nowazonych niz nasza. Mam nadzieje, ze po-
rzucimy nasze aroganckie i krétkowzroczne
przekonanie, ze wszystko wiemy najlepiej
i bedziemy sie uczy¢ od tych kultur, czy tez
przynajmniej od tych nielicznych, ktérych
jeszcze sobie nie podporzadkowalismy ani
nie zniszczyliSmy. Powinnismy by¢ ostroz-
ni, by otwarcie sobie nie przywtaszczac ani
mechanicznie nie powiela¢ innych tradycji,
jak to czesto bywa w naszej kulturze, za to
z pewnoscig mozemy sie od nich uczycinimi
inspirowac. Musimy znalez¢ swojq Sciezke
prowadzacg z powrotem do wspodlnoty zy-
cia obejmujacej nie tylko ludzi.

Przezwyciezenie
wyobcowania

MP Jak sadzisz, dlaczego jest wazne, by
zastanowi¢ sie nad zwigzkiem cztowieka
z przyrodg i sie go uczyc?

IS O ile rozmyslania s3 bez watpienia
istotne, to ,prawidtowego” zwigzku ludzi
z pozostatymi elementami przyrody nie
mozna sie po prostu nauczy¢. Uzytes sto-
wa ,zwigzek” i to wiasnie o to chodzi. Jed-
nak zwigzku nie mozna sie nauczy¢, trzeba
go prowadzi¢. Jak juz powiedziatem, wiek-
szos¢innych istot (wlasciwie siebie samych
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réowniez) zredukowalismy do statusu zaso-
béw. Nawet gdy idziemy wedrowac po g6-
rach, to zazwyczaj postrzegamy swiat wo-
kot nas jako tto i zaséb - daje tadne widoki,
Swieze powietrze, uspokaja nas, a pojawie-
nie sie dzikiego zwierzecia moze nas roz-
bawi¢. Méwimy, ze lubimy czy wrecz ko-
chamy przyrode, ale przewaznie mamy na
mysli, ze uwielbiamy przebywaé w natu-
rze. Kochanie kogos jest o wiele gtebszym,
delikatniejszym i trudniejszym uczuciem.
Wymaga wiedzy, uwagi i opieki. Wymaga
czasu i wysitku. Zwigzek to stale zmieniaja-
cy sie proces, ktory zanika, gdy sie o niego
nie dba. tatwo to dostrzec, przygladajac
sie zwigzkom z ludzmi. Tak samo jest z na-
szym jakimkolwiek krewnym niebedacym
cztowiekiem.

Uwazam, ze musimy naprawi¢ nasze znisz-
czone zwiazki z pozaludzkimi formami zy-
cia i z ziemig jako catoscia. To uda sie tylko
w konkretnych miejscach i tylko z konkret-
nymi istotami. Innymi stowy, musimy po-
nownie stac sie tubylcami.

MP Jak wyobrazasz sobie proces wzmac-
niania holistycznego podejscia do zwigzku
cztowieka z przyrodg w edukacji na rzecz
transformacji spoteczno-ekologicznej?

LS Najistotniejszg rzecza w celu przeksztat-
cenia spoteczenstwa na takie, ktore bedzie
zyto w zgodzie z przyrodg, jest stworzenie
nowych sposobow nawigzywania wiezi ze
wszystkimi stworzeniami — ludzkimi i nie-
ludzkimi. Aby tego dokona¢, musimy wy-
kroczy¢ poza nasze umystowe i fizyczne
oddzielenie od istot innych niz ludzkie. Te
dwa wymiary sg od siebie zaleznie i umac-
niajg sie nawzajem, wiec nie wystarczy sta-
rac sie tylko na poziomie umystowym (jak
wielu filozoféw prébowato przez dziesie-
ciolecia), nie zmieniajac postaw, zachowa-
nia, gospodarki ani relacji miedzy sobag; ani
nie wystarczy skupic sie catkowicie na wy-
miarze fizycznym (np. przeprowadzka na
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wies i wiedzenie prostego zycia bez zmiany
sposobu myslenia i mowienia). Co wiecej,
musimy sobie uswiadomic, ze nasze wyob-
cowanie tkwi gteboko w obu wymiarach,
przejawia sie w prawie kazdym aspekcie
zycia. Jeden ze sposobéw manifestowania
sie tego wyobcowania to zawite tancuchy
nastepstw kryjace sie za kazdym konsump-
cyjnym wyborem.

Dlatego, praktycznie rzecz biorac, uwa-
zam, ze prawdziwie stuzgca transformacji
edukacja powinna iS¢ w parze z trzema
obszarami: doswiadczenie/praktyka, my-
$lenie i dziatanie. | catos¢ musi odnosic sie
do konkretnego miejsca, najlepiej takiego,
z ktérym uczennice i uczniowie mogq na-
wigzac wiez.

W sferze doswiadczenia musimy krzewic
nowe sposoby pielegnowania wiezi ze swia-
tem innym niz ludzki zarébwno na poziomie
0g6lnym - jak o nim méwimy (czy tez do nie-
go, jak proponuje David Abram), jak wcho-
dzimy z nim w interakcje - jak i praktycznym
poprzez nawigzywanie waznych osobistych
relacji z innymi bliznimi. Aby tak sie zadzia-
to, musimy ponadto ponownie odkry¢ i wy-
ksztatci¢ w sobie otwartos¢ na pozaludzkie
formy zycia i umiejetnos¢ ich dostrzegania.
Oznacza to rowniez ozywienie zmystéw i ni-
welowanie roztamu miedzy naszym umy-
stem a naszym zwierzecym, zmystowym
ciatem; roztamu, ktéry jest wewnetrznym
odpowiednikiem zewnetrznego oddzielenia
ludzi od pozostatych istot w przyrodzie.
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Po drugie, musimy rozwija¢ gtebokie kry-
tyczne myslenie, by stale podawac w watpli-
wos¢ nasze zatozenia, pojecia i sposob wy-
razania sie, a takze wypracowac i stosowac
nowe.

Wreszcie, nie mozna ograniczac sie do swo-
jego zycia, nalezy to urzeczywistni¢ w Swie-
cie ludzkim jak i poza ludzkim. Musi to by¢
uzupetnione ksztatceniem w celu podjecia
aktywnej roli w spoteczenstwie, czyniac
osobistg transformacje réwnoczesnie trans-
formacjg spoteczenstwa. Oznacza to, przy-
ktadowo, moéc i chcie¢ stawac¢ w obronie
bliznich uciskanych i wyzyskiwanych przez
spoteczenstwo. Jest to gest opieki i szacun-
ku, a takze czynny, praktyczny sposdb utrzy-
mywania wiezi i zwigzkow.

Te trzy wymiary splatajg sie w gtebokiej eko-
logii stworzonej i praktykowanej przez Arne-
go Naessa, mozemy zatem uzyc jej w rodza-
ju ramy naszej edukacyjnej dziatalnosci.

Odbudowywanie wiezi

MP Czy mozesz opisac przeszkody mogace
sie pojawi¢, kiedy bedziemy starac sie prze-
zwyciezy¢ wyobcowanie czlowieka z przy-
rody podczas zajec edukacyjnych?

LS Céz, niestety jest ich wiele. Na poczatek
- to, co do tej pory opisatem, jest prawdo-
podobnie zbyt wielkim i ztozonym zada-
niem do wykonania w ramach pozaformal-
nych programéw edukacyjnych i kursow.
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Mozna je rozbi¢ na mate kroki. Moim zda-
niem jest jednak bardzo wazne, abysmy
my, edukatorzy i edukatorki, pamietali
o nadrzednym celu, nawet gdy skupiamy
sie na poszczegdlnych celach czastkowych.
To bardzo istotne, zeby$my sami do tego
wszystkiego doszli. Nie mozemy po prostu
Luczyc” czegos, czego samemu sie ,nauczy-
lismy”, jak to zazwyczaj bywa w przypadku
konwencjonalnej wiedzy. Powinnismy da-
zy¢ to samodzielnego analizowania wyob-
cowania i szukania sposobow na ponowne
nawigzanie wiezi z pozaludzkimi forma-
mi zycia, najlepiej w codziennym zyciu. To
moze samo w sobie by¢ znaczng przeszko-
da. Zbyt wielkim zadaniem nie tylko dla
0s0b nauczanych, lecz takze dla nauczaja-
cych. Niemniej pomo6c moze uznanie tego
za proces, do ktérego mozemy zaprosic¢
uczennice i uczniéw. Do wspodlnego poda-
zania tym szlakiem. W tym znaczeniu moze
to by¢ po czesci tatwiejsze niz nauczenie
sie najpierw wszystkiego, co potrzebujesz,
by naucza¢, jak to sie odbywa w edukacji
formalnej. Musimy po prostu umie¢ towa-
rzyszy¢ osobom nauczanym w transforma-
cyjnym procesie. W koncu jedziemy na tym
samym wozku.

Jedna przeszkoda cigzy mi na sercu wyjat-
kowo silnie. Nasze wyobcowanie z reszty
Swiata przyrody jest dzi$ tak wszechobec-
ne. Umacniajg je technologie towarzysza-
ce nam dostownie w kazdej minucie zycia.
Jestesmy kuszeni przez konsumpcyjny ciag
potrzeba - zaspokojenie i przesigknieci
nim. Problem stanowi nie tylko to, ze trud-
no sie z niego wyrwac, lecz takze to, ze
wiekszos$¢ ludzi nie czuje takiej konieczno-
sci i jest catkowicie zadowolona ze swojego
sposobu zycia. A to z kolei jest umacniane
i powielane przez polityczno-gospodarczy
ustroj, w ktérym jesteSmy tak mocno osa-
dzeni, ze nawet gdy chcemy zy¢ inaczej, to
czesto praktycznie nie mozemy, ale to juz
inna sprawa. Nawet jesli - z jednej strony
- jestem przekonany, ze to wyobcowanie
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szkodzi nam wszystkim, nie tylko praktycz-
nie, lecz takze ciatu, umystowi i duszy, to
czasem jestem zmuszony, by w to watpi¢,
czujac, ze takie myslenie moze byc zbyt
aroganckie. Nikogo nie powinnismy do ni-
czego zmuszac¢, nawet jesli wydaje nam
sie, ze moze to byc stuszne. Niemniej przy-
puszczalnie mozemy badac swoje pozorne
poczucie zadowolenia i zadba¢ o okazje
do doznan, ktére by¢ moze beda rezono-
wac z czyms$ gtebokim, cho¢ zapomnianym
w nas. By¢ moze beda rezonowac i co$ po-
rusza. A jesli nie, to ... niewazne.

MP Jakieinne dziataniazalecasz, aby uksztat-
towac lepszg i stabilng wiez z przyroda?

LS Wspomniane zmiany i dziatania muszg
sta¢ sie nowa osobistg i spoteczna nor-
mga, aby przetransformowad nasze zycie
i spoteczenstwo. Muszg stac¢ sie czescig
codziennosci, by stopniowo uczy¢ sie zyc
inaczej. Wymaga to duzo czasu. Juz jedna
dobra gteboka wiez wymaga duzo czasu
i wysitku, a my musimy przetransformowac
wszystkie swoje relacje i nawigza¢ nowe.
Ponadto musimy zmieni¢ sposéb postrze-
gania Swiata. Nie jest to tatwym zadaniem,
cho¢ daje duza satysfakcje i ma uzdra-
wiajgcg moc. To nie tylko reszta przyrody
cierpi z powodu skutkow naszego wyob-
cowania. My rowniez, chociaz nie zdajemy
sobie z tego sprawy. Odnowienie wiezi
z pozaludzkimi formami zycia oznacza na-
wigzanie prawdziwie wzajemnych relacji.
Jako ze reszta przyrody bezustannie po-
darowuje nam mndstwo prezentéw, musi-

my zdawac sobie z tego sprawe i wyrazac
wdziecznos$¢. Taka wzajemnos¢ ogromnie
wzbogaca i uzdrawia na poziomach za-
réwno osobistym, jak i spotecznym.

Pobudzanie zachwytu i pra-
gnienia

MP Czy masz jeszcze jakies porady dla oséb
dziatajagcych w obszarze edukacji (pozafor-
malnej)? W jaki sposéb powinny podchodzi¢
do nauczanych oséb?

LS Z duzg dozg prawdopodobienstwa
udziat w takiej formie edukacji bedzie sta-
nowit jedynie niewielky czeé¢ zycia ludzi.
Jednak ostatecznie transformacja musi
objac¢ nas wszystkich. Wiec najwazniejsza
rzeczy, jak sadze, jest stara¢ sie wywotac
w osobach uczacych sie pragnienia, mo-
tywacji i poczucia sprawstwa do zastoso-
wania w codziennym zyciu tego, czego
sie nauczyly i doswiadczyty na zajeciach,
do kontynuowania transformacji we wta-
snym zakresie. W tym celu mozemy wzbu-
dzi¢ w nich uczucie zachwytu (by pobudzi¢
motywacje), stworzy¢ okazje do transfor-
macyjnych doznan (by ozywic¢ pragnie-
nie), czynigc to w réwnosciowym, petnym
szacunku i demokratycznym otoczeniu (by
wznieci¢ poczucie sprawstwa).

MP Czy mozesz poleci¢ artykuty, ksiazki,
podreczniki czy vlogi przydatne edukato-
rom i edukatorkom, ktérzy chcg wzmacniaé
wiez miedzy ludzmi a przyroda?
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ksiazki i wyktady online Davida Abrama (albo,
co bytoby jeszcze lepsze, udziat w jego warszta-
tach)

Joana Macy i jej praktyka ponownego potacze-
nia: ksigzki The Active Hope (z Chrisem Johnsto-
nem, 2022), Coming Back to Life (z Molly Young
Brown, 2014)

J.Young, E. Haas, E. McGown, Coyote’s Guide to
Connecting with Nature. OWLink Media, Shelton,
Washington 2008.

dzieta Arnego Naessa, Davida Abrama, Andre-
asa Webera, Freyi Matthews, Stephana Har-
dinga, Robina Walla Kimmerera, Billa Devalla,
George'a Sessionsa
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The ULEX project:
https://ulexproject.org/
podreczniki samoorganizacji

i broszury czesto wydawane
przez rozne kolektywy aktywi-
styczne (np. w Czechach Limity
jsme my wydato dobra publi-
kacje na temat sprawiedliwosci
klimatycznej:
https://kurzelinks.de/limity)
dzika pedagogika:
https://wildpedagogies.com/

magazyny i zurnale: Emergence
Magazine (i jego podcast), The
Trumpeter, Orion
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Przemyslenia o ludzkiej naturze
| wspotistnieniu
Jiti Silny




forma ludzkiej cywilizacji (czyli model

zachodni) zbliza sie do granic wytrzy-
matosci planety oraz niszczy srodki do zycia,
a u jej podstaw lezg niesprawiedliwos¢ i nie-
rownos¢. Wazne pytanie brzmi: czy my, jako
ludzie, mozemy zy¢ razem, nie rujnujac przy
tym srodowiska ani siebie? Czy mozna po-
godzi¢ ludzka nature i zrbwnowazony mo-
del zamieszkiwania planety Ziemi, czy (jak
niektérzy twierdza) ludzkos¢ jako gatunek
jest btedem przyrody skazanym na smier¢?

'est rzeczg oczywista, ze dominujaca

W historii cztowieka mozna znalez¢ przykfa-
dy bardzo réznych sposoboéw organizowa-
nia sie ludzkich spoteczenstw. Zdaje sie, ze
elastycznosc¢ i zdolno$¢ do przystosowania
sie jest jednym z waznych czynnikow sprzy-
jajacych nad wyraz udanemu rozwojowi
ludzkosci. Wérdd licznych przyktadow znaj-
duja sie zaréwno kultury majgce za podsta-
we wspotprace i dzielenie, jak i kultury, ktére
zmuszajg do rywalizacji i sg agresywne. Nie-
ktérzy antropolodzy kulturowi i historyczki
ukazali, ze w historii ludzkosci bardziej ludz-
kie, przyjazne i sktonne do wspétpracy spo-
teczenstwa pojawiaty sie czesciej niz inne
i ze sg bardziej trwate.

o E.Fromm, Anatomia ludzkiej destruk-
cyjnosci, przet. J. Kartowski, Rebis,
Poznan 2019 [wyd. oryg. 1999].

o D. Graeber, D. Wengrow, The Dawn of
Everything. A New History of Humanity,
Farrar, Straus and Giroux 2021.

« R.Bregman, Homo sapiens. Ludzie sq
lepsi, niz myslisz, przet. E. Skowronska,
Wydawnictwo Dolnoslaskie, Poznan
2020.
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Pojawia sie wiele nowych sposobéw rozumo-
wania powstania ludzkosci i funkcjonowania
przyrody, wedtug ktorych wspétistnienie zda-
je sie bardziej opiera¢ na wspotpracy i sym-
biozie niz na walce o przetrwanie, jak zakfada
btedna interpretacja teorii ewolucji Darwina.
Peter Wohlleben zyskat stawe po opisaniu
tego, jak drzewa udzielajg sobie wzajemnej
pomocy. W zakresie neurobiologii odkryto
w moézgu cztowieka neurony lustrzane, ktore
wspomagajq empatie, uczenie sie i wspot-
prace. Antropolog Christopher Boehm bada
wspotprace wsrdd naczelnych i odkrywa zré-
dta moralnego postepowania. Socjolog Hart-
mut Rosa krytykuje przyspieszenie wspot-
czesnego zycia, proponuje zwolni¢, wspiera
postwzrost, méwi o rezonansie miedzy ludz-
mi oraz miedzy ludzmi a przyroda. Popularny
w niemieckojezycznych krajach szwajcarski
socjolog Harald Welzer uwaza, ze powinnismy
nauczyc sie zatrzymywac i zastanowic sie, jak
stworzyc utopie.

o P.Wohlleben, Sekretne zycie drzew,
przet. E. Kochanowska, Wydawnic-
two Otwarte, Krakéw 2016.

« J.Bauer, Empatia. Co potrafiq lu-
strzane neurony, przet. M. Guzow-
ska, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008.

o C.Boehm, Hierarchy in the Forest:
The Evolution of Egalitarian Behavior,
Harvard University Press, 2001.

o C.Boehm, Moral Origins: The Evolu-
tion of Altruism, Virtue, and Shame,
Basic Books, 2012.

o H.Rosa, Resonanz. Eine Soziologie
der Weltbeziehung. Suhrkamp, Berlin
2016.

o H.Welzer, Nachruf auf mich selbst,
Fischer Verlag, Frankfurt am Main
2021.

o H.Welzer, Alles kbnnte anders sein.
Eine Gesellschaftsutopie fiir freie
Menschen, Fischer Verlag, Frankfurt
am Main 2020.
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Inni z kolei odkrywaja tradycyjne sposoby
wspotistnienia nadal wystepujace w kultu-
rach globalnego Potudnia lub te przynaj-
mniej niezapomniane. Dobrze znana jest
filozofia ubuntu wywodzaca sie z potudnia
Afryki, ktéra wyznaje zasade ,jestem, po-
niewaz jestesmy; jestesmy, poniewaz jestes”
i pokazuje dialektyke jednostki i spoteczen-
stwa. Spofeczno$¢ mozna uleczy¢, nawet
gdy jej cztonkini czy cztonek popetni zbrod-
nie. Na tej podstawie powotano komisje
prawdy i pojednania po zakonczeniu apart-
heidu (i rowniez po ludobdjstwie w Rwan-
dzie). Kolejnym ciekawym przyktadem jest
filozofia orang basudara pochodzaca z wysp
Moluki, gdzie okoto 50 grup etnicznych za-
mieszkujacych ponad tysigc wysp i porozu-
miewajacych sie 100 jezykami umiato po-
kojowo wspotistnie¢. Rdzenni mieszkancy
i mieszkanki kontynentu Abya Yala (ktory my
nazywamy Amerykami P6tnocna i Potudnio-
wa) stworzyli sztuke dobrego zycia buen vi-
vir polegajaca na dbaniu o wiezi w spotecz-
nosci oraz o zycie w rownowadze z darami
matki ziemi, pachamama. Nie oznacza to
wcale, ze tradycyjne kultury caty czas zyty
w pokoju i w rownowadze z przyroda, lecz
pokazuje, ze mozna ksztattowad takie spo-
soby zycia, jakie zapewniajg dtugotermino-
wa stabilnosc.

« Oikotree Movement, Life-Enhan-
cing Learning Together, Less Press
& Life in Beauty Press, 2016.

o (zwfaszcza rozdziaty autorstwa
Wahu Kaare, Rogatego Mshany
i Carli Natan): https://oikotree.net/
resources-publication/

W tradycji europejskiej istnieje pojecie dobr
wspolnych, obecnie znéw poddawane
dyskus;ji i ktore wymaga dodatkowe wyja-
$nienia, jednak ja skupie sie tutaj na mniej
powszechnej idei konwiwialnosci, czyli bie-
siadnego wspotzycia.
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Francuski filozof i kucharz Jean Anthelme
Brillat-Savarin pisat o la conivialité w swojej
stynnej ksigzce ,Physiologie du Gout” wyda-
nej w 1825 roku (polskie wydanie pod tytu-
tem ,Fizjologia smaku” ukazato sie w 1977 r.,
przypis ttum.). Konwiwialnos¢ to wedtug nie-
go sposéb wspolnego spozywania positkdw
i zycia oraz dzielenia sie dobrymi sprawami
w zyciu w duchu przyjazni i uprzejmosci.
Mozna dostrzec tu $lady francuskiej kultury,
cho¢ wspdlnota tworzona podczas dzielenia
sie positkiem ma gtebokie i dtugie znaczenie
w historii rozwoju cztowieka. Dzieki wyko-
rzystywaniu ognia do przyrzadzania pozy-
wienia pojawity sie nowe spoteczne nawyki
i struktury: towcy i zbieracze nie jedli juz je-
dzenia tam, gdzie je znalezli, lecz przynosili
je do wspdlnego ogniska — i ustalali zasady
dzielenia sie nim.

Ivan lllich, austriacki teolog i krytyk spo-
teczenstwa, ktory spedzit wiekszos¢ zycia
w obu Amerykach, napisat w 1973 roku krot-
ka, acz bardzo wptywowgq ksigzke pod tytu-
tem ,Tools for Conviviality”. Przedstawit w niej
filozofie konwiwialnosci jako alternatywe dla
kapitalistycznego i uprzemystowionego spo-
teczenstwa. Wptyw miaty na niego marksizm,
katolicka nauka spoteczna, teologia wyzwo-
lenia oraz zycie biednych ludzi w Ameryce
tacinskiej. lllich uwazat, ze uprzemystowiona
cywilizacja i gospodarczy wyzysk prowadza
do odcztowieczenia oraz szkodzg stosunkom
miedzy ludzmi i przyroda. Byt bardzo krytycz-
ny wobec nowoczesnych instytucji jak szkota
czy system opieki zdrowotnej oraz przytta-
czajacej wiadzy ,ekspertéw”. Konwiwialnosc¢
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to z kolei odrzucenie ,przemystowej pro-
duktywnosci” i obranie za cel dobrego zycia
w spoteczenstwie poprzez wykorzystywanie
wiedzy i umiejetnosci jego kazdego cztonka
i cztonkini. Kobietom i mezczyznom nie wol-
no stac sie stugami narzedzi ani systemu, nie
wolno im sta¢ sie przedmiotami. Narzedzia
konwiwialnosci to wszystkie instrumenty, in-
stytucje, sposoby organizacji, ktére wykorzy-
stuje sie,,w zgodzie z zyciem”.

lllich utrzymywat stosunki z takimi osoba-
mi jak Paolem Freirem czy Andrém Gorzem,
pierwszym naukowcem mowigcym o po-
stwzroscie, a jego mysli sg wcigz zywe w ru-
chu postwzrostu i innych. W 2013 roku gru-
pa sktadajaca sie w wiekszosci z francuskich
intelektualistéw pod wodza filozofa Alaina
Caillé’a wydata najpierw ,Convivialist Manife-
sto. A Declaration of Interdependence’, a péz-
niej ,Second Convivialist Manifesto. Towards
a Post-Neoliberal World”. Punktem wyjscia
dla konwiwialnosci jest zatozenie, ze ludzie
sq istotami spotecznymi i zyjg na planecie
o ograniczonych zasobach. Wywodzi sie on
z réznych religijnych, filozoficznych i poli-
tycznych tradycji i jest ideologia propagujaca
wspolne cztowieczenstwo, godnos¢ kazdej
jednostki, solidarnos¢ i pokojowe rozwigzy-
wanie konfliktow.

« L. lllich, Tools for Conviviality, Harper
& Row, New York, NY 1973.

« Convivialist Manifesto. A declaration
of interdependence (Global Dialogu-
es 3). Kate Hamburger Kolleg/ Cen-
tre for Global Cooperation Research
(KHK/GCR21), Duisburg 2014.

« Convivialist International, Second
Convivialist Manifesto. Towards a
Post-Neoliberal World, ,Civic Sociolo-
gy’, 2020, s. 1-24.

W latach 70. XX wieku niektérzy ludzie do-
strzegli, ze przetrwanie gatunku ludzkiego
jest zagrozone. Od tego czasu sytuacja stata

Poza utarty szlak

sie powazna, jednak osoby na odpowiedzial-
nych stanowiskach, rzadzace panstwami
i wielkimi instytucjami, wcigz nie podejmuja
odpowiednich dziatan, by zapobiec najgor-
szemu. To dlatego powstaja tak radykalne
ruchy jak Mtodziezowy Strajk Klimatyczny czy
Extinction Rebellion, a coraz wiecej radykal-
nych myslicieli analizuje sytuacje.

Niektérzy uznajg ,zblizajgce sie nieuniknione
wyginiecie” (ang. Inevitable Near-Term Hu-
man Extinction, w skrécie INTHE) za fakt. Inni
uwazajg, ze nasza cywilizacja niewatpliwie
upadnie, ale sadza, ze jest jeszcze mozliwos¢
przetrwania, na przyktad dzieki gtebokiej ada-
ptacji — teorii sformutowanej przez brytyjskie-
go obronce srodowiska Jema Bendella. Ben-
dell uwaza, ze odpornos¢ nie wystarczy i ze
bedziemy musieli zaprzesta¢ wielu czynnosci
i koncepdji, przyswajajac jednoczesnie pewne
zapomniane umiejetnosci i sposoby zycia po-
nownie. Wedtug niego musimy pogodzi¢ sie
z nowa sytuacjg bez panikowania i zaakcepto-
wag, ze nie wiadomo, czy nam sie uda.

« J.Bendell, Deep Adaptation: A Map
for Navigating Climate Tragedy,
IFLAS Occasional Paper 2, revised
2nd ed., 2020: https://kurzelinks.
de/deepadaptation

Kolejny ciekawy mysdliciel, Wtoch Ugo Bardi,
jest naukowcem i cztonkiem Klubu Rzymskie-
go. Zajmuje sie pojeciem klifu Seneki, ktére
oznacza, ze wzrost jest powolny, ale upadek
szybki — podobnie jest w przypadku punktéw
krytycznych. Niemniej uznaje wszelki postep
za szereg upadkow i poczatkéw oraz szuka
sposobow nauczenia sig, jak ponownie nie
popetniac tych samych btedow.

- U.Bardi, Before the Collapse. A Guide
to the Other Side of Growth. Sprin-
ger, Heidelberg, New York 2019.
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ak sie dobrze bawic bez pieniedzy
Wojtek Mejor




)o wielu latach pracy w grupach
l skupiajgcych sie na koncepcjach,

dyskusjach, burzach mézgéw i za-
pisywaniu wszystkiego na flipchartach
niesmiato zaczatem przekierowywac swo-
ja uwage na S$wiat poza zamknietg salg
warsztatowg. Nie oznacza to, ze porzuci-
tem narzedzia, ktérych wczesniej uzywa-
tem, tylko ze zauwazytem, ze wyjscie poza
wrzacg przestrzen wypetniong stowami
i ludzmi pozwala mi spojrze¢ swiezym
okiem i z szerszej perspektywy na wszelkie
zagadnienia.

Ruch, zapach i dotyk budza wspomnienia
zapisane w ciele, do ktorych nietatwo do-
trze¢ w czasie rozmowy. Wspomnienia sa
przechowywane w réznych obszarach mo-
zgu, a projektowanie wielorakich, oddzia-
tujacych na wiele zmystéw doznan moze
je przywotywac, przeksztatcac i weryfiko-
wac dzieki nowym przezyciom. Stad tez
zawsze, gdy tylko moge, staram sie zabie-
ra¢ osoby uczestniczace w zajeciach na ze-
wnatrz i pomagac im doswiadczaé Swiata
poza sferg ludzkich stosunkéw. Nie po to,
by uciec od tych relacji i powiazan, lecz po
to, by ponownie mogty nawigza¢ kontakt
z ekosystemami, w ktérych zyja.

Jest to szczegolnie istotne w czasach szyb-
kiego postepu technologicznego dostar-
Czajacego nam narzedzi to zatrzymywania
uwagi i zmuszania nas do skupiania sie
na ekranach zamiast doznaniach zmysto-
wych. Skutkiem jest przyspieszenie spo-
teczne, nierzadko ujemnie wptywajace na
nasze zdrowie i dobrostan.

Przedstawiam tutaj wybér mysli i pomy-
stéw prowadzacych mnie, kiedy staram sie
wprowadzac osoby na zajeciach w otwarty
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proces odkrywania i refleksji. Ze wzgledu
na pisana forme tego rozdziatu najtatwiej
byto mi podzieli¢ je na krotkie sekcje, ale
mozna je wykorzystywac¢ w jakiejkolwiek
kombinacji pasujacej do danej sytuacji.

Kalibrowanie

Pierwszym krokiem przed przystgpieniem
do jakiegokolwiek ¢wiczenia z wykorzysta-
niem zmystdw na zewnatrz lub w pomiesz-
czeniu jest kalibrowanie jedynego bezpo-
Sredniego narzedzia, za pomocg ktérego
doswiadczasz Swiata — czyli ciata. Rozpocznij
od skoncentrowania sie na swoim oddechu,
otaczajacych cie dzwiekach i doznaniach
pojawiajacych sie w twoim ciele i poza nim.
Dopiero po uswiadomieniu sobie swojego
psychicznego i cielesnego stanu mozesz za-
czac¢ uwazniej chtonac i przetwarzac bodzce
dochodzace z zewnetrznego Swiata.

Proste ¢wiczenia wywodzace sie z obsza-
row uwaznosci, medytacji i somatycznej
pracy z ciatem moga byc¢ bardzo przydatne
i pomoc ci uwrazliwic sie na szczegoty oraz
wzmocni¢ twojg swiadomosc istnienia nie-
zliczonych niuanséw i cudéw w twoim oto-
czeniu.

Predkos¢ ma znaczenie

Gdy probujesz szybko jecha¢ rowerem wa-
ska, wietrzng $ciezka, mozesz doswiadczyc
tak zwanego widzenia tunelowego - twdj
umyst musi wtedy rygorystycznie wybierac,
ktére informacje przetworzy, wiec przestaje

DZIALALNOSC EDUKACYJNA



zwracac¢ uwage na szczegoty, a skupia sie na
matym polu, na tyle, na ile jest to konieczne,
by zareagowac na nastepny zakret czy prze-
szkode. Im wyzsza predkos¢, tym wyzsze sku-
pienie i mniejsze pole widzenia.

| odwrotnie: im wolniej idziesz, tym wiecej
szczegotow i réznych warstw w swoim oto-
czeniu mozesz docenic. W zasadzie najlepsza
rzeczg, jakg mozesz zrobi¢ w wielu przypad-
kach, jest zatrzymanie sie lub usigdniecie na
pniu drzewa i czekanie. Obiecuje, ze predzej
czy pOzniej zauwazysz cos, czego bys nie
spostrzegt(a), bedac w ruchu. Rdéznicowanie
predkosci jest Swietnym sposobem na uwraz-
liwienie sie na niuanse percepcji i rozne war-
stwy krajobrazu — formacje geologiczne, ro-
$liny, ptaki, owady. Zmieniajacy sie krajobraz
mozesz obserwowac, jadac roweru, ale zeby
obserwowac matego zuka, musisz przykuc-
nac na ziemi.

Gubienie sie

Wybitny podréznik i naturalny nawigator
Tristan Gooley, cho¢ odwiedzit najbardziej
odosobnione miejsca na Ziemi oraz prze-
kroczyt samodzielnie todzig i samolotem
Atlantyk, stwierdzit, ze z czasem uswia-
domit sobie wazna rzecz, ktérej brakowa-
to w jego ambitnych przedsiewzieciach:
~Pewnych zachwytéw podczas podrézy nie
byto. Nie przezywatem takiego oczarowa-
nia jak w dziecinstwie.” Starat sie odkry¢ te
stracong prostote na nowo: ,Postanowitem
sprébowac przejs¢ kilka mil po angielskich
wiejskich okolicach, nie zabierajac ze soba
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zadnego sprzetu. Zadnych ekranéw ani
wskaznikéw, map, kompasu, GPS-u; moim
przewodnikiem byta jedynie przyroda. | na-
gle to poczucie zachwytu wrdcito!".

Ta krétka historia obrazuje wartos$¢, jakiej
szukam, gdy staram sie pofaczy¢ ludzi z ich
otoczeniem. Chodzi o odkrywanie poczu-
cia przygody w kazdym dziaftaniu. A takze
0 wyjscie poza sfere komfortu oraz otworze-
nie sie na niewygodna mozliwos¢ zgubienia
sie. Jak ujeta to uznana autorka Rebecca Sol-
nit: kiedy sie gubisz ,$wiat staje sie wiekszy
niz twoja wiedza o nim”. To wtasnie wtedy
otwiera sie okno i masz okazje do nauczenia
sie czegos nowego i doswiadczenia czegos,
czego istnienia nie bytas czy byte$ swiado-
ma/y. Nie oznacza to, ze musisz podrézowac
po nieznanych terenach - to byloby zbyt
proste. Zamiast tego podejmij wyzwanie
i sprobuj poszukac takiego doznania i war-
tosci na swoim witasnym podworku czy na
matej opuszczonej dziatce gdzies w poblizu.

Dzika przyroda

Szczegoblnie wartosciowe jest wedtug mnie
odkrywanie dzikich, niezagospodarowa-
nych miejsc, gdzie moge by¢ Swiadkiem
niezaleznych naturalnych proceséw niespo-
wodowanych bezposrednia dziatalnoscia
cztowieka. Miejsc ukazujacych naturalne
nastepstwa, nawet jesli tylko na wczesnych
etapach. Chodzi mi o to, ze taki teren, przez
wiele lat pozostawiony sam sobie, zaczyna
zy¢ samodzielnie. Bez planu i projektu mo-
zemy zobaczy¢, cho¢by na matg skale, jak
$wiat dziata bez ludzi.

Nie muszg to by¢ odlegte rezerwaty przyro-
dy, réwnie dobrze wystarczy chocby opusz-
czona dziatka, jak wczesniej wspomniatem.
Jak podkres$la mieszkajgcy w Berlinie badacz
i autor Ingo Kowarik: ,Miejskie ekosystemy
mogq 0siggnac¢ wysoki poziom samoorga-
nizacji i dzieki temu dawa¢ mieszkancom
okazje do zaobserwowania naturalnych
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procesow w swojej okolicy” Zdarzajg sie
zaskakujaco dzikie skrawki ziemi ukryte na
skraju zattoczonych, betonowych obrzezy,
czasem nawet bardzo blisko Srodmiescia.

Mniej znaczy wiecej

Okazato sieg, ze nietatwo przychodzi mi prze-
widzie¢ swoj poziom satysfakcji z odkry-
wania przyrody. Spacer kilkaset metréw od
mojego domu okazywat sie peten nowych
spostrzezen i frapujacych wydarzen i spra-
wiat mi mnoéstwo przyjemnosci, podczas
gdy w trakcie podrézy z dala od domu by-
watem zaskakujaco nieuwazny. R6znica lezy
w stanie mojego umystu i poziomie uwagi,
ktérg jestem gotowy poswieci¢ otaczajace-
mu mnie Swiatu.

Kluczem jest nauczenie sie doceniania ma-
tych rzeczy. Jedli nieprzerwanie bombardu-
jemy swéj uktad nagrody (inaczej: osrodek
przyjemnosci) coraz silniejszymi bodzcami,
to bedzie nam coraz trudniej cieszy¢ sie ja-
kakolwiek rzecza. Neurobiolog Robert Sa-
polsky twierdzi, ze jest to uwarunkowane
tym, ze ,ukfad musi stale sie skalowa¢, by
dostosowac sie do zasiegu intensywnosci
powodowanej przez poszczegdlne bodzce.
Reakcja na kazdg nagrode musi stac sie przy-
zwyczajeniem dzieki powtdrzeniom, aby
uktad mogt zareagowac na kolejng nowa
rzecz w petnym zakresie.”

Mowigc w skrocie: jesli za bardzo przyzwy-
czaisz sie do skokéw na bungee, to moze
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by¢ ci trudno czerpad przyjemnosc¢ ze zwie-
dzania swojej okolicy. Wiec ¢wicz zauwaza-
nie matych i nieoczywistych rzeczy, a twoje
wycieczki stang sie o wiele bardziej ekscytu-
jace niz sie spodziewasz.

Obserwowanie ptakéw

Ptaki znakomicie nadaja sie do obserwowa-
nia i badania, co daje wiele przyjemnosci.
Mozna je znalez¢ w naprawde kazdym miej-
scu na Ziemi i o kazdej porze roku. Dniem
i noca. Im bardziej sie wciggam w obserwo-
wanie ptakow, tym wiecej rzeczy zauwazam,
tak ze nigdy nie przestajag mnie zaskakiwac
i zachwycac swojg obecnoscia. Nadal trudno
mi uwierzy¢, ze w takim miejscu jak Obszar
Metropolitarny Warszawy mozna zaobser-
wowac ponad 200 gatunkow tych zwierzat!
Taki rodzaj bogactwa jest wspaniatym spo-
sobem na nawigzanie wiezi ze Swiatem przy-
rody bez potrzeby dalekich podrozy.

.

Napisano juz kilka artykutéw dotyczacych
korzysci zdrowotnych wynikajacych z obser-
wowania ptakow, wiec uwazam, ze te czyn-
no$¢ mozna polecac wszystkim. Takze z edu-
kacyjnego punktu widzenia jest ona bardzo
skuteczna. O wiele fatwiej jest znalez¢ ptaki
niz dzikie ssaki i, Smiem twierdzi¢, ptaki sg
wzglednie ciekawsze niz dzika roslinnos¢.
Ptaki mogg by¢ swietnym sposobem na to,
by przyku¢ uwage oséb nauczanych i po-
moc im zaczgc€ zwracac uwage na Swiat istot
innych niz ludzie.
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Opowiesci

Wszystkie wymienione porady i ¢wiczenia
sq wspaniate same w sobie, a po osadzeniu
ich w odpowiedniej opowiesci - odnosza-
cej sie do rzeczywistosci oséb uczestnicza- ‘
cych w zajeciach - staja sie bardzo silnym
srodkiem dydaktycznym. Uwazam, ze lep-
sze efekty osiaga sie, gdy proces nauki nie
jest abstrakcyjnym zjawiskiem bez zwigzku
z codziennoscia.

taczac zmystowe doswiadczenie w danym
miejscu z teoriami i pojeciami, mozesz Zrodla
stworzy¢ silny i relewantny sens. Ksztatto-
wanie i odkrywanie tego sensu zalezy od
ciebie. Mozesz najpierw pdjs¢ z grupa do
sklepu i kupi¢ paczke orzechéw, a doswiad-
czenie, jakie stworzysz, bedzie odnosito sie
do spoteczenstwa konsumpcyjnego. Na-
stepnie mozesz sprébowac poszukac orze-
chéw razem, znalez¢ odpowiednie pore
i miejsce, i wspolnie je obrac. Zagadnienia
poruszone podczas tego ¢wiczenia beda
prawdopodobnie dotyczyty zmian zwigza-
nych z porami roku, roslin jadalnych, manu-
alnych zdolnosci i zbiorowego przetrwania.

Zachecaj osoby uczestniczace w zajeciach
do wspdlnego ponoszenia odpowiedzial-
nosci i staraj sie wychodzi¢ poza zaaran-
zowang lekcje, poniewaz w procesie na-
uki najwazniejsza iskra moze pojawic sie
w najmniej spodziewanej chwili. A osoba
prowadzaca ten proces wcale nie jest wy-
tgczona z nauki, jako ze kazda sytuacja jest
niepowtarzalna i nieprzewidywalna.
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ezyk jest jednym z gtéwnych kanatéw

komunikacji. Cho¢ uzywamy go co-

dziennie, to czesto nie poswiecamy
zbyt wiele uwagi na dobo6r stow. Jednak je-
zyk jest niezwykle istotny, zwtaszcza w edu-
kacji: z jednej strony moze mie¢ wzmacnia-
jacy, wilaczajacy, zachecajacy efekt, i tym
samym sprzyja¢ szacunkowi i odpornosci.
Z drugiej strony moze przynosi¢ odwrotny
skutek: moze by¢ zniechecajacy, dyskrymi-
nujacy, oceniajacy, wykluczajacy, i umacniac
przy tym uktad sit, manipulacje, konfliktowe
postawy czy stereotypy.

W edukacji na rzecz transformacji spotecz-
no-ekologicznej nalezy by¢ Swiadomym
mocy tego narzedzia i madrze go uzywac.
W niniejszym rozdziale pragne oméwic kil-
ka trudnosci zwigzanych z uzyciem jezyka,
jakie moga napotkac edukatorki i edukato-
rzy, a takze udzieli¢ kilku porad, jak sobie
z nimi radzi¢ — aby zajecia byly wtaczajace,
dostepne i potencjalnie prawdziwie trans-
formacyjne.

Dzieki doborowi odpowiednich stéw i pojec,
a takze ram, mozemy naszkicowac r6zne ob-
razy rzeczywistosci. Dlatego to, jakiego po-
jecia uzyjemy w trakcie zaje¢, bedzie miato
duze znaczenie, na przyktad: rozmawiamy
o zmianie klimatu, kryzysie klimatycznym czy
katastrofie klimatycznej? Kazde z tych okre-
$len niesie inne znaczenie i wage. A gdy mo-
wimy o uchodzcach, to czy jesteSmy na tyle
$wiadomi mocy jezyka, zeby unika¢ odczto-
wieczajacych sformutowan jak fala uchodz-
cow zalewa Europe czy musimy zwalczac
plage imigrantéw? To ogromna réznica, czy
bedziemy nazywa¢ ludzi konsument(k)ami
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czy obywatel(k)ami - pierwsze stowo wska-
zuje raczej na bierna role cztowieka jako zro-
dta pieniedzy, podczas gdy drugie sugeruje
aktywnga obywatelska postawe i sprawczosc.
Badania naukowe pokazaly, ze uzyte wyra-
zenia wptywaja na to, jak ludzie w danej sy-
tuacji zareaguja.

Nie ma watpliwosci, ze stowa i wyrazenia
mozna réznie interpretowac i ze ich zna-
Czenie zmienia sie wraz ze zmieniajagcym
sie spoteczenstwem. W zakresie zrbwnowa-
zonego rozwoju i kwestiach dotyczacych
zmiany klimatu jezyk jest czesto instrumen-
talizowany - najczeéciej w celach marke-
tingowych i politycznych. Nastepuje wtedy
ideologiczne zawtaszczenie pewnych stéw,
ktore wskutek tego naduzycia tracg swoje
pierwotne znaczenie. Zastanéw sie nad ta-
kimi okre$leniami jak: naturalny, zielony czy
zréwnowazony rozwoj — czesto sie je styszy,
ale rzadko opisuja rzeczywisty stan rzeczy.

W dziatalnosci edukacyjnej powinnismy
zwraca¢ uwage os0b uczacych sie na zielo-
ne mydlenie oczu (greenwashing) w bizne-
sie, przemysle i polityce, aby pomagac im
rozwijac¢ zdolnos¢ do ujawniania i kwestio-
nowania fatszywych informacji. Na przy-
ktad: czy firma dziatajagca wedtug zasad
szybkiej mody moze wydac sprawiedlivg
i ekologiczng kolekcje ubran, skoro szybka
moda zawsze pocigga za sobga katastrofalne
skutki dla srodowiska i ludzi? Wiele przed-
siebiorstw uzywa tego rodzaju haset rekla-
mowych, by przycigga¢ uwage konsumen-
tek oraz konsumentoéw i kreowad czesto
nieprawdziwy wizerunek marki sugerujacy,
ze mozna by¢ odpowiedzialng konsument-
ka i mie¢ moc dokonywania proekologicz-
nych wyboréw. Ale czy przemyst szybkiej
mody moze w ogdle by¢ ekologiczny?
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Dostosowywanie stownictwa
do odbiorczyn i odbiorcéow

To moze brzmie¢ banalnie, ale dostosowy-
wanie stownictwa do odbiorcéw i odbior-
czyn - czyli mowienie na tyle, na ile to moz-
liwe ich jezykiem - jest kluczowe w procesie
nauki. Spojrzmy na kilka zwigzanych z tym
kwestii.

Prowadzaczajeciawkrajach postsocjalistycz-
nych pamietaj, ze niektore stowa moga sie
spotkac z dezaprobatg, na przyktad polskie
stowo kolektywny (dostowne tlumaczenie
angielskiego stowa collective) moze kojarzy¢
sie z kolektywnymi dziataniami narzucanymi
przez panstwo w czasach, gdy miato ustrgj
socjalistyczny. W takim przypadku zaleca sie
wybrac inne okreslenie, przyktadowo wspdl-
ny. Szerzej na ten temat mozna przeczytac
w rozdziale ,Postwzrost i szanse dokonania
transformacji spoteczno-ekologicznej w kra-
jach postsocjalistycznych” (str. 14).

Jesli pracujesz z grupami osob pochodza-
cych zréznych kregéw kulturowych, to staraj
sie uzywac poje¢, ktore beda dla wszystkich
zrozumiate. Wyjasniaj takze uzywane przez
uczestniczki i uczestnikow zajec pojecia, tak
zeby zapewni¢ wspdlne rozumienie danych
terminow. Jezeli nie masz pewnosci, czy
osoby uczestniczace w zajeciach naprawde
rozumiejq dane wyrazenie, popros je o wyja-
$nienie wiasnymi stowami. Ponadto mozesz
ustali¢ znak, ktédrego moga uzyc, jesli potrze-
buja wyjasnienia (na przykfad litera L’ poka-
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zana za pomoca kciuka i palca wskazujace-
go, od angielskiego language). Po ustaleniu
wspolnych jezykowych podstaw uszanowa-
nych przez edukatora badz edukatorke, ry-
zyko nieporozumien sie zmniejszy, a osoby
uczestniczace bedg moga w petni skupic sie
na procesie nauki — nawet w grupach zrézni-
cowanych pod wzgledem kulturowym.

Réznic kulturowych doswiadczytam zwtasz-
cza, gdy pracowatam nad przeksztatceniem
Fundacji ,Krzyzowa” dla Porozumienia Eu-
ropejskiego w placowke dziatajaca bardziej
w zgodzie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju. Fundacja prowadzi miedzynarodo-
wy dom spotkan mtodziezy mieszczacy sie
w matej wsi na Dolnym Slasku i zatrudnia po-
nad 50 pracownic i pracownikéw réznigcych
sie pod wieloma wzgledami (wiek, miejsce
zamieszkania, poziom wyksztatcenia). Poja-
wita sie potrzeba wprowadzenia potraw we-
getarianiskich i weganskich w stotéwce. Oka-
zato sie jednak, ze nie wszyscy pracownicy
rozumieli stowa wegetarianski i weganski,
przez co poczuli sie zmieszani (podczas gdy
dla pozostatych wydawaty sie one normal-
ne). Aby sie porozumie¢, czasem byto lepiej
uzywac wyrazen bezmiesny lub roslinny.

Uzywanie prostego, ale nie
upraszczajgcego jezyka

Wszystko powinno by¢ tak proste, jak to
tylko mozliwe, ale nie prostsze.” Te maksyme
Alberta Einsteina mozna z powodzeniem
stosowa¢ w odniesieniu do jezyka na zaje-
ciach edukacyjnych. Jezyk uzywany na zaje-
ciach powinien by¢ dostosowany do kogni-
tywnych umiejetnosci, wiedzy oraz potrzeb
0s6b uczacych sie, tak jak zostato to opisane
wczesniej.

O ile jest istotne, aby uzywa¢ zrozumiatych
dla wszystkich wyrazen, o tyle powinnismy
unika¢ nadmiernych uproszczen i uogol-
nien. W koncu chcemy precyzyjnie wyrazac
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swoje mysli, roznicowac zjawiska, podkreslac
niekiedy subtelne, cho¢ znaczace roéznice.
W edukacji na rzecz transformacji spotecz-
no-ekologicznej poruszamy takie ztozone
zagadnienia jak spoteczne, gospodarcze
i ekologiczne systemy, globalne powigza-
nia, zrbwnowazony rozwaj czy globalna nie-
sprawiedliwos¢. Dlatego dobér stosownych
i odpowiednich stéw jest kwestig funda-
mentalna. Nie obawiajmy sie wprowadzac
nowych poje¢, nawet jesli wydaja sie skom-
plikowane. Bedg zrozumiate po zilustrowa-
niu ich wzietymi z zycia przyktadami (tak,
jak w przypadku efektu odbicia w rozdziale
+Zwigzek miedzy kultura, edukacjq i trans-
formacja spoteczno-ekologiczng” (str. 4).

Transformacja spoteczno-ekologiczna wigze
sie z pojawianiem sie nowych wzorcéw my-
$lenia, roznych sposobdw cenienia rzeczy,
nowych zjawisk, styléw zycia oraz spotecz-
nych innowacji. Te nowe wzorce myslenia,
zycia i gospodarowania potrzebuja nazw,
aby mogty zyskac wieksze znaczenie. Nazwy
nadajemy rzeczom i zjawiskom godnym na-
szej uwagi. Niektére dawne i po czesci znane
zjawiska otrzymujg nowe (wymysine) nazwy
i specjalne ramy, przez co zyskujg wiecej
uwagi. Hodowanie warzyw na babcinej dziat-
ce lezacej w Srodmiesciu jest dzis nazywane
ogrodnictwem miejskim, a nadawanie starym
przedmiotom nowych funkcji i podazanie za
trendem upcyclingu traktuje sie jak wazny
element spoteczenstwa postwzrostowego.
Cho¢ w pewnych przypadkach mozna zaak-
ceptowac uzywanie modnych stébw czy nazw
angielskich, to w celu prawdziwej transforma-
¢ji musimy zmieni¢ spoteczenstwo. Oznacza
to, ze wszyscy muszg rozumiec i pojmowac
nowe pojecia, zatem nie powinnismy oba-
wiac sie ozywiac tradycyjnych okreslen - jak
hodowla warzyw na wtasne potrzeby, wzajem-
na pomoc, oszczedzanie.
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To fascynujace, ze w zakresie transformacji
spoteczno-ekologicznej mozemy wspot-
ksztattowac jezyk dla przysztosci, nada-
jac nowo powstajacym zjawiskom nazwy.
Zdatam sobie z tego sprawe, gdy wraz
z tlumaczky sprawdzatam terminologie
w podreczniku ,Wszystkie rece na poktad!
Podrecznik do edukacji na rzecz transfor-
macji spoteczno-ekologicznej” (Kremer et
al. 2021) ttumaczonym z jezyka angielskie-
go. Uswiadomita mi ona, ile mamy pola
do manewru w tym zakresie. Jako ze nie
ma zadnej instytucji, ktora by pozwalata
czy zakazywata uzywania poszczegolnych
stéw czy wyrazen, to mozemy rzeczywiscie
ksztattowac jezyk i wymysla¢ nowe stowa.

Poszukujagc odpowiednich ekwiwalentéw
angielskich stéw w jezyku polskim, napo-
tkatyémy wraz z ttumaczka kilka trudno-
$ci. Jak przettumaczyc transition town? Czy
w ogole ttumaczy¢? Jesli nie, to kto zrozu-
mie, co sie kryje pod tg nazwa? A jesli ttu-
maczy¢, to jak? Czy istnieje w Polsce ruch
transition town, ktéry juz w jakis sposdb sie
po polsku nazywa? Czy pojawity sie juz na-
ukowe artykuty, w ktérych uzyto tego czy
innego okreslenia?

Podczas omawiania zjawisk, ktoére jeszcze
nie majg swoich nazw, ciekawym i zabaw-
nym zadaniem moze by¢ ich wspdlne wy-
myslanie. Zanim jednak przeprowadzisz
takie ¢wiczenie, pamietaj, aby sprawdzic,
czy funkcjonuje juz jakie$ okreslenie na zja-
wisko, ktére planujesz omowié. Na pocza-
tek polecam przeszukacd sie¢, a nastepnie
mozna zapytac praktykujacych to zjawisko
ludzi, jak o nim mowia. W taki sposob po-
wstaty takie wymysline stowa na zjawiska
z gospodarki wspotdzielenia jak jadtodziel-
nia, foodsharing (j. angielski), Tauschregal (j.
niemiecki) czy knihobudka (j. czeski).

Wiec przygotuj sie na innowacyjng jezykowa
zabawe!
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Jesli zalezy ci na uzywaniu jezyka w edukacji na rzecz
transformacji spoteczno-ekologicznej wystarczajaco
swiadomie, zastandéw sie nad nastepujacymi kwestiami:

® Czy osoby uczestniczace w moich ® Czy gdy uzywam dostownego ttu-

zajeciach rozumieja maj jezyk?
W jaki sposéb moge uzywac ja-
snych dla wszystkich stéw?

® Czy pamietam o tym, by w zr6z-
nicowanej kulturowo grupie
wyjasnia¢ uzywane pojecia, tak
aby wszyscy rozumieli pod nimi
to samo (czy moge sie upewnic
co do znaczenia danego stowa,
proszac o wyjasnienie kolege czy
kolezanke pochodzaca z tego
samego kregu kulturowego co
osoby w grupie)?

® Czy dbam o to, zeby wszyscy tak
samo rozumieli najwazniejsze
stowa kluczowe nowo wprowa-
dzanego zagadnienia?

« E.Kremer, W. Mejor, C. Sanders
(Hg.), Wszystkie rece na poktad!
Podrecznik do edukacji na rzecz

transformacji spoteczno-ekologicz-

nej. Kreisau-Initiative e. V., Berlin
2021.

« P.H.Thibodeau, L. Boroditsky,
Metaphors We Think With: The
Role of Metaphor in Reasoning.
PloS one 6 (2), 2011: http://
dx.doi.org/10.1371/journal.
pone.0016782
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maczenia z jezyka angielskiego, stéw
obcego pochodzenia lub po prostu
stow w obcym jezyku, to czy mam
pewnos¢, ze wszyscy je rozumiejg?
Czy wypowiadam sie precyzyjnie, nie
rozmazujac sensu stow?

Czy zdaje sobie sprawe z zielonego
mydlenia oczu i naduzywania pew-
nych wyrazeh w debatach politycz-
nych oraz dziataniach marketingo-
wych?

Czy sledze na biezgco rozwoj poru-
szanego przeze mnie zagadnienia,
tak aby nie przekazywac przestarza-
tych informacji czy aby nie uzywac
stéw, ktére nie sg juz adekwatne lub
aktualne?
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Na ile trwate sg nasze dziatania

edukacyjne?
Liubov Shynder
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cy, musiatam sie nauczyc. Takze tego,

w ktorym pisze ten artykut, czyli an-
gielskiego. Dlatego zazwyczaj poswiecam
troche czasu na zabawe stowami i porowny-
wanie ich ttumaczen, by lepiej zrozumiec ich
znaczenie.

le;zykéw, ktérymi postuguje sie w pra-

Sustainable, jedno z tych ,wyszukanych”
i ,dorostych” stébw, nie unikneto tego losu
i stato sie jednym z moich ulubionych.

Wedtug stownika Merriam-Webster susta-
inable moze by¢ cos$, co mozna utrzymywac
- ,utrzymywane bez przerwy ani ostabienia”
-, takze cos trwatego - ,istniejacy przez dtu-
gi czas”—i cos trwatego, wytrzymatego - ,ist-
niejacy przez dtugi czas bez znaczacej zmia-
ny pod wzgledem jakosci czy wartosci” oraz
,zaprojektowane tak, by by¢ wytrzymatym”.

Jestem zwolenniczka uzywania stowa su-
stainable takze w obszarach wychodzacych
poza debate o ekologii i zrbwnowazonym
rozwoju. Czesto staram sie wybada¢, jak
stowo sustainable pasuje do edukacji, a do-
ktadniej méwigc — do edukacji pozaformal-
nej, w ktdrej sie poruszam zawodowo.

Wréémy do powyzszych stownikowych de-
finicji stowa sustainable. Jest kilka rzeczy,
ktére sg dla mnie wazne w edukacji - po
pierwsze czas, trwatos¢ wynikow i dtugosc
samego procesu, a po drugie che¢ zapew-
nienia trwatosci, czegos, co ma dtugo trwac
pod wzgledem jakosci.

Skoro juz zagtebiamy sie w stowniki i defini-
cje, to przyjrzyjmy sie podstawom edukacji

pozaformalnej okreslonych przez wiarygod-
ne instytucje.

Rada Europy moéwi, ze ,Edukacja pozafor-
malna powinna:

® byc dobrowolna,

® byc dostepna dla wszystkich (w najlep-
szym przypadku),

® byc¢ zorganizowanym procesem z okre-
$lonymi celami nauczania,

® umozliwiaé czynny udziat,

skupiac sie na osobie nauczanej,

® rozwija¢ umiejetnosci potrzebne do
zycia i aktywnego udziatu w spoteczen-
stwie obywatelskim,

® obejmowac uczenie sie na poziomie
indywidualnym, jak i grupowym,

® byc holistyczna i ukierunkowana na
proces,

® miec za podstawe doswiadczenie i dzia-
tanie,

® byc¢ uformowana tak, by odpowiada¢ na
potrzeby oséb nauczanych”.

Twierdze (mozesz sie ze mng spierad), ze tak
rozumiana edukacja pozaformalna moze do-
prowadzi¢ do trwatej (ang. sustainable) zmia-
ny wsrod osob uczacych sie. Obejmuje nauke
~gtowq, sercem i rekoma” - wniesiong przez
Davida Orra (profesora pedagogiki i ochrony
srodowiska w Stanach Zjednoczonych, a tak-
ze biatego cisptciowego* mezczyzne) do ho-
listycznego podejscia do ksztatcenia. Zaktada
ono, ze udany proces nauczania uwzglednia
wszystkie trzy pola: gtowe - czyli wiedze, ro-
zumienie, kognitywng strone umystu; serce
- czyli uczucia, wartosci, emocje; oraz rece
— czyli umiejetnosci, zdolnosci, narzedzia i in-
strumenty.

Zwracanie uwagi w procesie nauki na te
trzy obszary moze doprowadzi¢ do trwatej
(ang. sustainable) zmiany i proekologicznej

* Osoba cispiciowa to osoba, ktérej przypisana po urodzeniu pte¢ biologiczna zgadza sie z jej tozsamo-
sciqg ptciowq oraz z cechami przypisywanymi tej ptci przez kulture.
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(ang. sustainable) postawy - zakorzenionej
w rozumieniu i wiedzy, wspieranej przez umie-
jetnosci, ewoluujacej i rozwijajacej sie zgodnie
z wartos$ciami i priorytetami. A to, jestem gte-
boko przekonana, jest pozadanym efektem
edukacji na rzecz zréwnowazonego (ang. su-
stainable) rozwoju.

Moja rada jest nastepujaca: aby nauka odby-
wata sie gtowa, sercem i rekoma, potrzeby
i uwarunkowania 0s6b uczacych sie muszg le-
zeC u jej podstaw na kazdym poziomie.

Po pierwsze, musimy poznac ich wiedze, wcze-
$niej poznane pojecia uznawane za prawdzi-
we oraz wczesniej wyuczony sposob uczenia
sie. Osoby pracujace z miedzynarodowymi
grupami czesto zauwazajg, ze style uczenia sie,
gotowos¢ do kwestionowania ich zdania oraz
sposéb wyrazania wiasnego zdania réznig
sie wsrod oséb uczestniczacych. Pracowatam
czesto z polsko-niemieckimi grupami i spo-
strzegtam, ze uczniowie i uczennice z Niemiec
o wiele chetniej kwestionujg pojecia i wyraza-
ja swoje watpliwosci i zdanie, nawet jedli nie
sq do konca dopracowane. Z kolei uczennice
i uczniowie z Polski szybciej przestajg uwazac,
jesli prezentowane tresci nie pasuja do ich po-
ziomu wiedzy. tacze to ze sposobem, w jaki
ksztattuje sie autorytet nauczyciela w placow-
kach ksztatceniowych oraz sposobem, w jaki
zacheca sie osoby nauczane do kwestiono-
wania tego autorytetu. Oczywiscie to, co wy-
zej opisatam, to uogodlnione i stereotypowe
przyktady, ktore sg odmienne w zaleznosci od
grupy. Jednak jedna rzecz jest wazna — trudno
jest przewidzie¢ i oczekiwac danego poziomu
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otwarcia na nowe informacje, zanim pozna sie
grupe. A zeby proces nauki byt trwaty (ang. su-
stainable), mozemy zacza¢ od dawania sobie
i grupie okazji do podzielenia sie wczesniej
zdobytg wiedzg oraz od przeanalizowania i za-
akceptowania sposobu, w jaki ta wiedza zosta-
ta zdobyta.

Blisko z tym zwigzany jest obszar serca — prze-
konania, wartosci, emocje. Nauczanie o ka-
tastrofie klimatycznej wigze sie z emocjami
i uczuciami, zresztg juz samo stowo ,katastro-
fa” je wywotuje. W trakcie nauki kwestionu-
jemy wartosci kapitalistycznego porzadku
$wiata, takie jak staty wzrost gospodarczy czy
poczucie szczescia dzieki powiekszaniu ma-
jatku i konsumpcji. Wiekszos¢ z nas zostata
wychowana tak, aby uznawac ten Swiatopo-
glad za jedyny mozliwy. Pod tym wzgledem
widze, ze zagadnienia poruszane na zajeciach
w ramach edukacji na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju i postwzrostu mogg wywota¢ bardzo
trudne emocje, ktore z kolei moga spowo-
dowac u 0s6b uczacych sie opor i brak checi
stuchania tego, co mamy im do powiedzenia.
Aby dokonac trwatej (ang. sustainable) zmiany
w postawie, trzeba sie cofna¢, wypowiedzie¢
i przedyskutowac uformowane wczesniej war-
tosci oraz emocje wywotywane kwestionowa-
niem tych wartosci. By¢ moze jest to zbyt oczy-
wiste, by o tym méwi¢, ale i tak to powiem:

jest to dla nas catkowicie naturalne zjawisko
- wystgpienie uczucia gniewu, strachu czy
poczucie bycia atakowanym, kiedy ktos kwe-
stionuje nasze wartosci i przekonania lub gdy
pokazuje nam sie inne, zwilaszcza gdy robi to
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osoba nauczajaca bedaca na pozycji wiadzy.
Dostrzegam duzy potencjat w uznaniu i przy-
jeciu emocji w procesie nauki, co pozwala gru-
pie stworzyc ich wiasne wartosci i przekonania
poparte wiedzg z poprzedniego akapitu.

O umiejetnosciach, trzecim filarze procesu
nauki, juz napomknetam. Umiejetnosci to
nie tylko poszczeg6lne manualne zdolnosci
wytwarzania czy robienia czegos. W srodowi-
sku edukacji pozaformalnej bardzo waznymi
umiejetnosciami sg uczenie sie i krytyczne
myslenie. Musimy wyjs$¢ naprzeciw odbiorczy-
niom i odbiorcom naszych dziatari edukacyj-
nych i spotkac sie z nimi na ich terenie, gdzie
sg ich umiejetnosci. Oznacza to rowniez uswia-
domienie sobie, ze majg oni odmienne umie-
jetnosci w zakresie wyrazania swojego zdania,
debatowania i kwestionowania. Przez zwol-
nienie tempa i rozpoczecie na najnizszym do-

stepnym dla wszystkich poziomie unikniemy
sytuacji, w ktorej czes¢ grupy mogtaby czuc sie
wykluczona i stawiac opdr w procesie nauki.

Wszystko, co opisatam, wymaga czasu i wy-
sitku. Mimo to uwazam, ze dwie rzeczy majq
potencjat, by utrwali¢ (ang. make sustainable)
efekty procesu nauki. Pierwsza to inwestowa-
nie czasu, by osiggna¢ dtugotrwaty efekt, czyli
poswiecanie wiecej czasu na spotkania z 0so-
bami uczacymi sie na ich terenie i dawanie im
przestrzeni na zobaczenie, jak to, co im oferu-
jemy, taczy sie zich potrzebami i wyobrazenia-
mi. Druga to poznawanie zasobow i podstaw
0s0b uczacych sie, rozwijanie ich zamiast ofe-
rowania im zamiennika ich wartosci, i przeka-
zywanie wiedzy jako sposob akceptowania
ludzi i ich doswiadczen oraz uznawanie rézno-
rodnosci.

« Definicja edukacji pozaformalnej
wedtug Rady Europy: https://
kurzelinks.de/COEdefinitions
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Jesli to nie wzbudza twojej ztosci, to
ZNACzy, ze nie jest istotne.
Emocje w edukacji na rzecz transfor-

MAcji spoteczno-ekologicznej
Aneta Osuch




“ ryzys klimatyczny, szybka utrata bio-
l‘réznorodnoéci, narastajaca nierow-
nos$¢ spoteczna, wyzysk. Wspotcze-
sna rzeczywistos¢ odznacza sie szeregiem
nasilajacych sie problemoéw natury spotecz-
nej, ekologicznej i gospodarczej, ktére maja
niszczycielskie skutki na poziomie zaréwno
lokalnym, jak i globalnym” — czytamy w pu-
blikacji ,Wszystkie rece na poktad! Podrecznik
do edukacji na rzecz transformacji spoteczno-
-ekologicznej” (Kremer et al. 2021).

Informacje o eskalacji kryzysu docieraja do
nas najrézniejszymi kanatami. Niektorych
z jego skutkéw doswiadczamy na wiasnej
skorze coraz czesciej, mocniej i gwattowniej.
Szczegdlnie w przypadku, kiedy nasze zaso-
by nie pozwalajg na radzenie sobie z kon-
sekwencjami destrukcyjnych zmian. Kryzys
nie jest demokratyczny. Jest on ogromnie
wzburzonym oceanem, a rézni ludzie i spo-
teczenstwa ptyng bardzo odmiennymi to-
dziami (niektérzy wielkimi jachtami, inni
przepetnionymi pontonami).

Kiedy o tym myslimy, towarzyszg nam lek,
smutek, gniew oraz inne emocje. W litera-
turze przedmiotu rozréznia sie emocje pier-
wotne i emocje wtérne. Do pierwotnych
najczesciej zalicza sie rados¢, gniew, smutek,
strach, wstret i zaskoczenie. Wykfadniczo ro-
snacy kryzys moze jednak pobudzi¢ nas do
zmierzenia sie z wyzwaniami.

Po co nam emocje?

,Gdy nie lekamy sie tego, co po-
winno budzi¢ strach, jesteSmy
w strasznym niebezpieczeristwie’,
twierdzit Lao-Tsy.
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Istnieje wiele teorii zwigzanych z emocjami
i prowadzi sie wiele dotyczacych ich badan.
Jednym z podejs¢ odpowiadajacych na pyta-
nie, po co nam emocje, jest podejscie funkcjo-
nalistyczne. W takim ujeciu emocje petnig za-
sadniczo funkcje adaptacyjna (co nie znaczy,
ze funkcje te petni kazdy ich przejaw).

Emocje mozna rozumiec jako mechanizm sy-
gnalizowania istotnosci: jedli dane zdarzenie
nie wywotuje we mnie emogji, to znaczy, ze
nie jest dla mnie istotne. Z tej perspektywy
petnig one funkcje informacyjng - pozwalaja
na komunikowanie intereséw czy celéw jed-
nostki. Druga wazna funkcjg emogji jest funk-
Cja motywujgca do dziatart majacych na celu
podtrzymanie lub zmiane relacji z tym, co je
wywotuje (wywotujacych je zdarzen) badz ich
antycypacji (kiedy przewiduje, ze sie pojawig).

Klasyfikacja emocji

Potocznie dzieli sie emocje na pozytywne
(radosc¢ i podobne emocje) i negatywne (po-
zostate). Réwniez w literaturze przedmiotu
wystepuje takie rozréznienie, cho¢ nie jest
jedyne. Podziat ten moze nies¢ i czesto rze-
czywiscie niesie konsekwencje dla gotowo-
ci ich przezywania. Zazwyczaj pozytywne
jest cos$, czego sie pozada, a negatywne to,
czego lepiej unikac. Jesli, jak podano powy-
zej, emocje nas informujg (,pozytywne”: jest
dobrze, ,negatywne”: nie jest dobrze) i mo-
tywuja do podtrzymania lub zmiany statusu
quo (jest dobrze - niech nadal tak bedzie,
nie jest dobrze - trzeba cos zrobi¢, zmieni¢),
to unikanie emocji ,negatywnych” moze
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mie¢ powazne nastepstwa dla naszego by-
cia w swiecie. Jesli informacje dotyczace po-
gtebiajacego sie kryzysu oraz doswiadczanie
go nie wywotywatoby w nas ,negatywnych”
emocji, najprawdopodobniej pozostaliby-
$my bierni wobec niebezpieczenstwa, kto-
re kryzys ten ze sobg niesie. Smutek mozna
uznac za emocje wywotujaca biernos¢. Stad,
gdy dtugo sie utrzymuje, moze by¢ prze-
szkoda w edukacji, ktorej celem jest podje-
cie dziatan. Smutek jednak jest takze emo-
Cja refleksyjna i jako taka jest bardzo wazny
w kontekscie zmiany - pozwala pogodzic
sie z utratg (kiedy co$ zmieniamy, to takze
co$ tracimy, nie wszystko sie udaje tak, jak
bysmy chcieli), daje przestrzen do pomysle-
nia na przykfad o tym, co i dlaczego nie za-
dziatato we wprowadzaniu przez nas zmian.
Mowigc o edukacji na rzecz transformacji
spoteczno-ekologicznej, myslimy o edukacji
nastawionej na zmiany. A do tego potrzebu-
jemy emogji.

Natezenie emocji

Pozytywne i negatywne strony oraz konse-
kwencje roznych emocji moga wynikac tak-
ze zich natezenia. Jesli emocja jest staba, nie
bedzie motywowac lub bedzie motywowac
stabo. Jesli jest zbyt silna, moze zdestabilizo-
wac lub spowodowa¢, ze dziatanie podjete
pod jej wptywem bedzie nieadekwatne lub
destrukcyjne.

Czy emocje nas zwodzg?

Jezeli emocje nas informuja, to czy mozemy
mowi¢ o ich nieadekwatnosci? Czy jesli sie
boimy, to zawsze znaczy, ze co$ nam zagraza?

Uzasadnienie emocjonalne jest znieksztat-
ceniem poznawczym polegajacym na
uznawaniu prawdziwosci zjawiska wytacz-
nie na podstawie emocji, bez odniesienia
do faktéw czy pozaemocjonalnej rzeczy-
wistosci.
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Na pojawienie sie i natezenie emocji moga,
oprdcz samego bodzca, wptywad: czynniki
zwigzane z wczesniejszymi doswiadcze-
niami (reaktywnos¢ emocjonalna, zabu-
rzenia wzbudzania i kontrolowania emocji,
potrzeba stymulacji, wczesniejsze ttumie-
nie emocji, traumy i bodzce wyzwalajace),
stan ciata (niewyspanie, gtéd, zmeczenie,
hormony), stan srodowiska (gorgco, ttok,
hatas, zanieczyszczenie powietrza), i inne
(przecigzenie poznawcze, stan emocjo-
nalny innych oséb w otoczeniu - zjawisko
znane pod nazwg zarazliwosci emocjonal-
nej), dtugotrwaty stres, kultura, a nawet
mniej oczywiste czynniki takie jak uktad
sit, klasa spoteczna, ptec itd.

Myslenie a emocje

Ocena poznawcza zdarzenia (czesto auto-
matyczna i nieSwiadoma) posredniczy mie-
dzy bodzcem a reakcjg emocjonalng. Emo-
cje umozliwiajg szybkie reagowanie, bez
intelektualnego wiktfania sie w niuanse oraz
czasochtonnego tworzenia strategii dziata-
nia (co moze nam czesto uratowac zycie).
Précz emocji wzbudzanych automatycznie
istnieja emocje wzbudzane refleksyjnie -
ich pojawienie sie jest zwigzane ze $wiado-
mym procesem poznawczym. Swiadomy
proces poznawczy moze wygasza emo-
cje wzbudzane automatycznie, kiedy na
przyktad spostrzeglismy, ze dany bodziec
nie jest takim, jakim sie wydawat. Ponadto
Swiadomy proces moze by¢ zrodtem emoc;ji
zwigzanych z bodzcami, ktérych sami nie
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doswiadczamy bezposrednio, na przyktad
kiedy czujemy gniew, bo wiemy, ze ludzie
umierajg z gtodu dlatego, ze sg biedni, a nie
dlatego, ze nie ma jedzenia, lub kiedy od-
czuwamy rados¢, myslac o innym, sprawie-
dliwszym Swiecie.

Gniew

Gniew zdaje sie wazng emocjg w kontekscie
zmiany spotecznej, ktéra napotyka opor.
Gniew jest emocjg pojawiajaca sie wtedy,
kiedy kto$ przekracza nasze granice, kiedy
napotykamy przeszkode w zaspokajaniu
potrzeb, kiedy nasze wartosci sg narusza-
ne. Jego celem jest zmiana stanu rzeczy po-
strzeganego jako krzywdzacy czy niespra-
wiedliwy.

Gniew ma moc obalania zakonserwowanej
fasady spotecznej. Ugrzeczniony oficjalny
jezyk jest czesto czescig systemu (nie przy-
padkiem jednga z podstawowych umiejetno-
$ci, jakich uczono dzieci chtopoéw i niewolni-
kow, byta grzeczno$¢ wobec panoéw), ktéry
uprzywilejowuje jednych kosztem drugich,
a z takim systemem mamy aktualnie do
czynienia. Dlatego gniew i jezyk gniewu sg
tak wazne w strategiach oporu. To, co zrobi-
my z gniewem w ramach edukacji na rzecz
transformacji ekologiczno-spotecznej zalezy
od odpowiedzi na pytanie, jak radykalna po-
winna by¢ edukacja oraz jakie katastrofalne
zdarzenia nas czekaja, jesli nie podejmiemy
radykalnych dziatan dazacych do zmiany
stanu rzeczy? Jakie efekty przyniosty dziata-
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nia pozbawione gniewu i oparte na grzecz-
nych kampaniach? Komu pietnowanie gnie-
wu jest na reke?

Gniew konstruktywny i de-
struktywny. Zagrozenia
Zwigzane z ghiewem

Moc gniewu moze by¢ wykorzystana
w walce o przetrwanie w obliczu katastrofy
czy w dziataniach na rzecz sprawiedliwego
Swiata. Niemniej gniew moze ukazac swoje
mroczne oblicze, gdy zostanie wykorzysta-
ny przeciwko jednostce lub grupom pozba-
wionym wtadzy (mechanizm kozta ofiarne-
go). llustruje to nastepujacy przyktad: za
kryzys gospodarczy obwinia sie jakas gru-
pe etniczng, a za zmiany klimatu ludzi jez-
dzacych starymi samochodami w krajach,
w ktérych publiczny transport zbiorowy nie
istnieje. W sytuacji przecigzenia informacyj-
nego, w Swiecie fatszywych wiadomosci
i deepfake’dw, wzniecanie gniewu destruk-
cyjnego jest niezmiernie fatwe.

Indywidualizm i prywat-
nos¢ emocji. Normalizacja
gniewu

Dlaczego w artykule o emocjach tyle miej-
sca zajmuje gniew? Dlatego, ze we wspot-
czesnym dyskursie w indywidualistycznych
kulturach wydaje sie on tabuizowany jako
osobisty problem nieprzystosowanych jed-
nostek, ktére powinny pojs¢ na psychote-
rapie. Owszem, czasem psychoterapia jest
potrzebna. W Polsce psychoterapia jest
gtéwnie prywatna i bardzo droga (co tak-
ze moze budzi¢ uzasadniony gniew u oséb
potrzebujacych wsparcia a ekonomicznie
wykluczonych, z kolei ci, ktérzy sadzg, ze
za wszystkie porazki jest odpowiedzialna
jednostka, nazwg ich roszczeniowymi). Je-
$li gniew jest emocjg, ktéra motywuje i daje
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nam site do zmieniania niesprawiedliwych
stosunkéw spotecznych, odbieranie nie-
uprzywilejowanym prawa do gniewu jest
dziataniem na rzecz zachowania statusu
quo. Jakie sg zagrozenia zwigzane z podej-
$ciem ,robimy tak, jak zawsze"? Na niektore
z nich wskazuja raporty Miedzyrzagdowego
Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC). Jesli nie
reagujemy ani nie stawiamy oporu, to swiat
toczy sie jak dotychczas zgodnie z logika
nieskonczonego wzrostu, nieograniczone-
go wydobywania zasobow, emisji gazéw
cieplarnianych, wyzysku i ubdstwa zwiagza-
nych z gospodarka kapitalistyczng i neoli-
beralng ideologia. Kiedy styszymy, ze gniew
trzeba regulowag, nie krzycze¢, lecz spokoj-
nie rozmawia¢, by¢ grzecznym, nie wtracac
sie, i$¢ na terapie, bo nasz gniew moze przy-
nies¢ komus szkode, i kiedy temu ulegamy
i rezygnujemy z dziatania na rzecz zmian
spotecznych (jesli nasze spoteczno-ekono-
miczne potozenie czy stan psychologiczny
pozwalajg nam dziatac), to czy nie jeste-
Smy wspotodpowiedzialni za szkody, ktore
ten system powoduje? Efekt pominiecia
(ang. omission bias) jest znieksztatceniem
poznawczym polegajagcym na ocenie dzia-
tan przynoszacych szkode jako gorszych
i bardziej niemoralnych niz réwnie szkodli-
wa bezczynnosc. Co, jesli bezczynnosc jest
szkodliwa bardziej?

Radosc i nadzieja

Po co nam ,pozytywne” emocje w eduka-
¢ji na rzecz transformacji ekologiczno-spo-
tecznej? Po co nam radosc i nadzieja, kiedy
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dziatamy na rzecz zmiany? Jak zostato wyzej
powiedziane, ,pozytywne” emocje motywu-
ja nas do podtrzymania dziatania. Bez nich
nasze dziatania, ktérych rezultat jest od-
dalony w czasie, wygastyby po pierwszych
porazkach. Nadzieja pozwala nam wierzy¢
w inny $wiat i w to, ze transformacja spotecz-
no-ekologiczna jest mozliwa.

Miedzykulturowe
i wewnatrzkulturowe
ramy emocji

Jeslimiedzy bodzcem a reakcjg emocjonalna
posredniczy ocena poznawcza (automatycz-
na badz refleksyjna), to nie sposéb pominac
kulturowych ram emocji: zalezna od kultury
ocena poznawcza decyduje o tym, jakie zna-
czenie nadajemy bodzcom. Kultura, poprzez
socjalizacje, wptywa na to, jak doswiadcza-
my emodji, jak je nazywamy, a takze czy i jak
je okazujemy. W edukacji bedziemy mieli
do czynienia zaréwno z réznicami miedzy-
kulturowymi, jak i wewnatrzkulturowymi.
Wewnatrzkulturowe réznice dotyczy¢ beda
chociazby pfci (np. odczuwanie i wyrazanie
gniewu i leku u mezczyzn, kobiet i 0s6b nie-
binarnych w kulturach patriarchalnych) czy
tez klas spotecznych (réznice w akceptowa-
niu ekspresji emocji w odniesieniu do grup
nieuprzywilejowanych). Istotne jest tu takze,
jak dane emocje i ich ekspresja s oceniane
przez spoteczenstwo czy wazng grupe od-
niesienia.

Putapki empatii

Czesto sie dzi$ mowi, ze na Swiecie dzieje sie
zZle, bo za mato mamy empatii. Jesli empatie
rozumiemy w kategoriach emocjonalnych,
jako odczuwanie tego, co w naszym prze-
konaniu czujg inni, to niekoniecznie to musi
by¢ prawda. Empatia jest stronnicza, dziata
jak reflektor, ktéry skupia nasza uwage tu
i teraz, na jednych istotach (czesto ,naszych’,
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podobnych do nas), a pomija cierpienia in-
nych. Odczuwajac empatie, nie zwracamy
uwagi na konsekwencje naszych dziatan
i mozemy faworyzowac jednostke kosztem
grupy. Nierzadko ludzie, ktérym przypisu-
jemy brak empatii (oczywiscie tacy réwniez
istniejg), to ci, ktérzy empatyzuja z ludzmi,
z ktérymi my nie empatyzujemy. Co za-
miast empatii w tym znaczeniu? Racjonalne
wspotczucie, ktére wymaga miedzy innymi
rozpoznania uktadu sit.

Odpornosc a opor

Kryzys to zarébwno szansa, jak i zagrozenie.
Aktualny kryzys spoteczno-ekologiczny
jest zagrozeniem (a dla wielu stat sie juz
katastrofg), ale i szansg na zmiane niespra-
wiedliwego, opartego na wyzysku syste-
mu, ktéry do niego doprowadzit. W ktorg
strone pojda zmiany bedzie zalezato od
dziatan podejmowanych przez nas oraz od
dziatan podejmowanych przez tych, ktorzy
dzieki swojej pozycji u wtadzy czerpia zy-
ski z obecnego systemu. Opoér jest tym, co
pozwoli nam sie im przeciwstawic i tu poja-
wia sie miejsce dla gniewu! Opér moze sie
pojawic¢ takze w grupie, z ktorg pracujemy
w ramach edukacji na rzecz transformacji
spoteczno-ekologicznej. Jego zrodta moga
mie¢ charakter kulturowy (rézny stosunek
do wiadzy czy systemu samego w sobie,
postawy wobec radykalnych dziatan do-
puszczanych przez przekonania i religie)
lub moga wynika¢ z mechanizméw obron-
nych zwigzanych z kryzysem lub z odmien-
ng pozycja w strukturze spoteczneji lekiem
przed utrata przywileju w wyniku zmian
spotecznych. Niekiedy opdr jest zamienni-
kiem reakcji na catkowicie odmienng sytu-
acje lub jest spowodowany brakiem sympa-
tii do grupy czy osoby prowadzacej zajecia.
Czasem opor jest po prostu wynikiem da-
nej fazy grupowej albo wigze sie z pojawie-
niem sie réznych rél w grupie. Praca z tym
oporem — nie zawsze skuteczna - bedzie
sie rozni¢ w zaleznosci od jego zrodta i to-
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warzyszacych mu emocji. Podczas pracy
Z oporem w grupie wazne jest znalezienie
jego zrédta. Gdy zrozumiemy osoby w gru-
pie, bedziemy mogli odpowiednio zareago-
wac: przekaza¢ im potrzebne informacje,
zadbac o ich emocje czy po prostu okazac
zrozumienie. Opor zacznie stabnag, jesli nie
bedziemy starac sie przekona¢ danej oso-
by na site, tylko postepowac z ciekawoscia
i troskliwosciag. Gdy dana osoba czuje sie
zrozumiana, to zwieksza sie szansa na to, ze
przestanie walczy¢, a zacznie wspotpraco-
wac. Aby dokona¢ zmiany spotecznej, nie
trzeba przekona¢ do niej wszystkich, jak
pokazuje teoria masy krytyczne,;.

Oprocz oporu potrzebujemy, jako jednost-
ki i jako grupa, odpornosci rozumianej jako
psychiczna zdolno$¢ powrotu do rGwnowa-
gi po trudnych wydarzeniach, traumie czy
porazkach. Méwimy o oporze, kiedy sprze-
ciwiamy sie komus lub czemus (np. niespra-
wiedliwemu uktadowi), a o odpornosci,
kiedy wracamy do réwnowagi po trudno-
$ciach doswiadczonych w wyniku stawiania
oporu, aby méc kontynuowac dziatania.

Regulacja emocji, czyli
dlaczego nie mamy by¢
grzeczni

Co zrobic¢ z trudnymi emocjami? Mozliwosci
jest kilka. Mozemy unikac sytuacji, ktore je
wywotujg, blokowa¢ informacje, zaprzeczac
sytuacjom i emocjom, dysocjowa¢, urucho-
mi¢ mechanizmy obronne, przekierowac
emocje na inny obiekt, skupic sie na obnize-
niu ich natezenia, zmodyfikowac¢ ocene po-
znawczg sytuacji lub doprowadzi¢ do zmia-
ny samej sytuacji. Do tego mozemy stosowac
rézne techniki. Przyktadowa z nich jest tech-
nika RAIN (pol. deszcz, akronim pochodzi
od pierwszych liter poszczegdlnych krokéw
w j. angielskim — przypis ttum.): Swiadomos¢
(uswiadom sobie, co sie dzieje w twoim ciele
iumysle), akceptacja (zaakceptujpojawiajace
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sie mysli i uczucia), analiza (przeanalizuj
z ciekawoscig to, co wtasnie przezywasz),
brak utozsamienia (bez oceniania pozbadz
sie mysli, uczu¢ czy doznan, ktore ci juz nie
stuzg). Obnizeniu napiecia emocjonalnego
sprzyja tez wysitek fizyczny (,idz, pobiegaj”),
a przede wszystkim wsparcie spoteczne.
Wszystkie wymienione sposoby mozna sto-
sowac - cho¢ nie zawsze z pozagdanym skut-
kiem — w réznych sytuacjach (w zaleznosci
od tego, czy emocje sg adekwatne, czy nas
destabilizujg, jaki mamy wptyw na sytuacje,
czy mamy zasoby, zeby sobie z tym poradzi¢
itd.). Ktéra z tych mozliwosci jest najbardziej
pozadana w edukacji na rzecz transformacji
spoteczno-ekologicznej?

Emocje wewnatrz grupy

Poza emocjami wywotywanymi przez bodz-
ce pochodzace ze sSwiata pogragzonego
w kryzysie doswiadczamy réwniez emogji
w relacjach interpersonalnych, w tym w gru-
pach, do ktorych nalezymy (np. aktywistycz-
nych). Funkcjonowanie w grupie to oprécz
podobienstw i wspdlnych celow takze roz-
nice i uktady sit (szczegdlnie jesli grupa jest
zréznicowana), co wigze sie z potencjalnymi
konfliktami i trudnymi emocjami. Te z kolei
groza rozpadem grupy. Jednym ze sposo-
bow radzenia sobie z eskalacjg konfliktéw
jest porozumienie bez przemocy (PBP, NVC),
podejscie opracowane przez Marshalla Ro-
senberga. Warto takze pamieta¢, ze funkcjo-
nowanie w grupie, z ktérg dziatamy i podzie-
lamy wartosci, to mimo réznic i konfliktéw
zrodto radosci i wsparcia spotecznego.

Cwiczenie

Cwiczenie na opanowywanie emocji: Po-
dziel osoby uczestniczace na cztery pod-
grupy (najlepiej réznorodne). Przypisz kaz-
dej grupie jedng z czterech podstawowych
emocji (rados¢, gniew, smutek, strach). Jakie
sq pozytywne i negatywne aspekty kazdej
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z tych emoc;ji? Co by sie dziato, gdybysmy
nie mieli tych emocji? Pozwél kazdej emocji
pojs¢ do jednej grupy. Po ostatniej rundzie
popros osoby reprezentujgce grupe o przed-
stawienie wynikéw ¢wiczenia na forum.

« P.Bloom, Przeciw empatii. Argu-
menty za racjonalnym mysleniem,
przekt. M. Chojnacki. Charaktery,
2017.

« P.Ekman, J. R. Davidson (pod
red.), Natura emocji. Podstawowe
zagadnienia, przekt. B. Wojciszke,
Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne. Gdansk 2012.

« M. Jacyno, Kultura Indywiduali-
zmu, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007.

« E.Kremer, W. Mejor, C. Sanders,
(pod red.) Wszystkie rece na
poktad! Podrecznik do edukacji na
rzecz transformacji spoteczno-eko-
logicznej. Kreisau-Initiative e. V.,
Berlin 2021.

« Lao-Tsy, Tao Te King, napisata na
nowo Ursula K. Le Guin, przekt. B.
Jarzgbska-Ziewiec, Sic!, Warsza-
wa 2010.

« M. Lewis, J. M. Haviland-Jones
(pod red.), Psychologia emodji,
przekt. M. Kacmajor, P. Kotyszko,
J. Okuniewski, J. Piotrowski, M.
Slésarska, A. Tabaczyniska; A. Tuz;
0. Was’kiewicz, E. Wojtych, Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologicz-
ne. Gdansk 2005.

. T.Markiewka, Gniew, Czarne,
Wotowiec 2020.
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Praca ze zréznicowanymi grupami
Johannes Huth




‘dy wygladam przez okno swojego
mieszkania w centrum Berlina i wi-
dze cafta ta nieekologiczng infra-

strukture, wyobrazajac sobie, jak wygla-
datby swiat sprawiedliwy pod wzgledami
ekologicznym i spotecznym, szybko sobie
uzmystawiam jedng rzecz: jest wiele do
zrobienia, a niewiele czasu. Na warsztatach
czy w Srodowiskach aktywnych politycznie
0s6b mocno odczuwam presje w zwigzku
ze stojacym przed nami ogromnym wy-
zwaniem - zmiang klimatu. Jestem przeko-
nany, ze nie tylko ja tak mam. Wzrastajaca
liczba ludzi odczuwa podobnie pilng po-
trzebe dziatania i chce co$ zmienic. Zbieraja
sie wiec w coraz wieksze grupy w réznych
srodowiskach. To jest istotnie, poniewaz
chcemy dobrego zycia dla wszystkich.
Réwnoczesnie marginalizowane grupy co-
raz czesciej krytykuja dziatania edukacyjne
i ruchy, poniewaz propozycje rozwigzan
probleméw czesto pomijajg ich rzeczywi-
stos¢, ich doswiadczenia nie sg traktowane
powaznie, a uktadom sit i dyskryminacji sie
zaprzecza. Sadze, ze presja dziatania z po-
wodu kryzysu klimatycznego, zwiaszcza
wsrdd ruchow na rzecz klimatu i sprawie-
dliwosci klimatycznej, powoduje zawezone
spojrzenie na swiat u ludzi posiadajacych
znaczne przywileje, co moze prowadzi¢ do
dyskryminacji. Czesto te nieréwnosci pozo-
stajg nierozwigzane, a osoby nimi dotknie-
te wycofuja sie z tych grup lub oddzielaja
sie od nich.

Aby tak sie nie dziato, a dziatania edukacyjne
korzystaty z tej r6znorodnosci doswiadczen
i punktow widzenia, chciatbym przedstawic
kilka rad wynikajacych z moich obserwacji,
ktére poczynitem w roli prowadzacego oraz
uczestnika seminariow.
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Oprawa wydarzenia

Osoby doswiadczajace dyskryminacji po-
wszechnie spotykajg sie z tym, ze sie nich
nie wigcza. Jesli dana osoba sie martwi, ze
tak sie wydarzy rowniez podczas kolejnego
wydarzenia, to zmniejsza sie prawdopodo-
bieAstwo, ze weZmie w nim udziat. Z tego
powodu nalezy juz na poczatku pokazac¢, ze
prowadzacy sg swiadomi pewnych kwestii.
Zwtaszcza jesli odnosze wrazenie, ze pewne
osoby i tak nie przyjda na moje zajecia, to
warto zastanowic sie nad tym, jak zaprojek-
towac ogtoszenie o wydarzeniu i dla kogo
przygotowuje program spotkania. Nie mu-
sze mie¢ gotowego rozwigzania na kazda
sprawe juz na poziomie pisania ogtoszenia.
Jednak dobrze jest uwidocznié¢, ze biore pod
uwage dane kwestie, dzieki czemu poten-
cjalnym osobom uczestniczagcym bedzie ta-
twiej prosi¢ o przystosowanie programu do
ich potrzeb.

Oto wskazéwki dotyczace kwestii, ktére
mozna uwzglednié juz na poziomie pisania
ogtoszenia o seminarium:

® Do kogo kieruje wydarzenie i czy moge
przystosowac je do potrzeb tych osob?

® Czy moge zaoferowac pokoje jednooso-
bowe?

® (Czy istnieje mozliwos¢ zaoferowania
bezpiecznego zakwaterowania, np. tylko
dla kobiet i oséb LGBTQ+?

® Czy moge pokaza¢ zdjecia miejsca za-
kwaterowania?

® Czy moge opisa¢ dostep do wszystkich
pokoi?

® (zy sg zaplanowane wycieczki, a jesli tak,
to jakie?

® Czy moge zaoferowac pomoc w organi-
zacji dojazdu?

® Czy moge sformutowad ogtoszenie pro-

stym jezykiem?
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Czy znam dodatkowe zrédfa dofinanso-
wania, aby pokry¢ potrzeby o0séb z nie-
petnosprawnosciami?

Czy optata za udziat jest taka sama dla
wszystkich? Czy mozna jg zréznicowac
i uzalezni¢ od wysokosci dochodéw?

Czy osoby uczestniczagce muszg w pew-
nych sytuacjach przypisywac sie do jed-
nej z tozsamosci ptciowych w binarnym
podziale (np. toalety, pokoje, zadania,
gry)?

Czy uzywam w ogtoszeniu jezyka inklu-
zywnego (inaczej: wiaczajgcego, rowno-
sciowego)?

Czy konieczne $rodki higieniczne sg do-
stepne w poblizu albo czy moge je za-
pewnic?

Czy jest miejsce, w ktérym mozna sie
modli¢ bez przeszkdd?

Czy mozna wylaczy¢ sie na chwile z pro-
gramu ze wzgledu na konieczno$¢ od-
mowienia modlitwy czy inne osobiste
potrzeby?

Czy uwzgledniono w porach positkow
fakt, ze jest miesigc postu?

Jakie wazne swieta przypadajg na okres
trwania mojego seminarium?

Jakie sposoby odzywiania sie nalezy
uwzglednié?

Jak mozna wiaczy¢ osoby posiadajace
dzieci?

Podejscie oparte
na dociekaniu

W zajeciach edukacyjnych czesto chodzi
o wybory w codziennym zyciu, dzieki kto-
rym mozna sie przyczyni¢ do transformacji
spoteczno-ekologicznej. Niektére z nich to:
przejscie na weganizm; rezygnacja z samo-
chodu i podrézy samolotowych; ogdlne
ograniczanie mobilnosci; kupowanie pro-
duktéw ekologicznych i pochodzacych ze
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sprawiedliwego handlu lub - nawet lepiej
- kupowanie regionalnych i sezonowych
warzyw od drobnych gospodarstw rolnych,
jesli nie mozemy ich sami uprawia¢; napra-
wianie wszystkich urzadzen lub chociaz da-
wanie im drugiego zycia poprzez zmiane
ich przeznaczenia (upcycling); taczenie sie
w zgrupowania i chodzenie na manifestacje
czy strajki; aktywnos$¢ obywatelska; wspdlne
uzytkowanie przedmiotow i tak dalej. Zatem
jest wiele wymagan wobec jednostki, ktore
maja dac¢ poczucie sprawstwa. Nierzadko
brakuje nie wiedzy o potencjalnych dziata-
niach, lecz srodkéw do ich urzeczywistnia-
nia. Jesli wyobrazimy sobie pomieszczenie,
w ktoérym znajdujg sie osoby z r6znych sro-
dowiski o roznych pozycjach poczatkowych,
to szybko sobie zdamy sprawe z tego, ze nie
da sie rowno dostosowac do wszystkich po-
trzeb, oraz ze rézni ludzie mierzg sie z rézny-
mi problemami.

Zamiast sugerowania potencjalnych dzia-
tan, proponuje pozwoli¢ osobom uczestni-
czacym na dyskusje o tym, jakich mozliwosci
sobie zyczgijakie proby ich zrealizowania sie
nie powiodty. Tym sposobem osoby uczest-
niczace stajg sie ekspertkamii ekspertamiod
swojej rzeczywistosci. W edukacji uwzgled-
niajacej kwestie kulturowe rzeczywistosc
i perspektywa oséb nauczanych jest w cen-
trum uwagi. Osoby uczestniczace czujg sie
wzmocnione poprzez docenienie ich wie-
dzy o swojej rzeczywistosci. Co jest koniecz-
ne, aby kazda z nich postepowata w sposob
proekologiczny i spotecznie sprawiedliwy?
Jak wygladataby ich codziennos¢, w ktorej
takie postepowanie jest naturalne? W jakich
chwilach czuja sie (zde)motywowane do ta-
kiego postepowania?

Podanie swoich zaimkov

Nie wszyscy ludzie utozsamiajg sie z przy-
pisang im po urodzeniu picig. Sq to oso-
by transptciowe albo niebinarne. W s$ro-
dowiskach, ktore miatem okazje poznag,
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,Chcielibysmy, aby kazda osoba na
tym seminarium mogta by¢ soba.
Dlatego, oprécz podania swojego
imienia czy tez innego stowa, jakim
mamy sie do was zwraca¢, podajcie
swoje zaimki. Na przyktad: on i jego,
ona i jej albo inne. Dla niektorych
moze to by¢ niecodzienna sytu-
acja i moga pojawic sie btedy. Moze
i my sami je popetnimy. Jest dla nas
jednak wazne, aby$Smy zwracali so-
bie uwage, jesli kogos niewtasciwie
okreslono.”

utrwalit sie zwyczaj podawania swoich zaim-
kow — albo podczas przedstawiania sie albo
poprzez dopisanie zaimkow do etykietki
z imieniem. Osoby transptciowe czesto do-
$wiadczajg braku uznania ich istnienia oraz
niewidocznosci swojej osoby lub ich inte-
gralnej czesci. Ta czes¢ nierzadko odgrywa
wazng role w ich zyciu, poniewaz $wiat zna-
jacy jedynie binarny podziat na dwie pftcie
stwarza dyskomfort u wielu oséb, ktére nie
moga lub nie chca sie do niego dostosowac.
Podanie swoich zaimkéw to prosty sposdb
na uwidocznienie jej lub tez pokazanie, ze
uznajemy takie tozsamosci. Nawet jesli na
zajeciach nie ma oséb transptciowych, to
uwazam, ze warto zaktéca¢ normy. Przeciez
sednem zajec¢ z zakresu transformacji spo-
teczno-ekologicznej jest umozliwienie do-
brego zycia dla wszystkich i kwestionowa-
nie swoich przyzwyczajen.

Niestety zawsze znajduja sie ludzie, ktorzy
uznajg ten temat za absurdalny, zbedny i sg
nim poirytowani. Z mojego doswiadczenia
wynika jednak, ze to zagadnienie wywotuje
obawy przed zranieniem innych oséb, gdyz
wiele jezykoéw jest mocno nacechowanych
ptciowo, a btedy sie zawsze zdarzaja. Aby
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rozproszy¢ te obawy, warto o tym wspo-
mnie¢, zanim osoby uczestniczace zaczna
sie przedstawiac.

Pomocna rzecza moze by¢ takze wytozenie
materiatéw informacyjnych, tak zeby oso-
by uczestniczace mogty sprawdzac pojecia
oraz naby¢ podstawowg wiedze z zakre-
su ptci biologicznej i tozsamosci piciowej,
poniewaz brak wiedzy czesto zawstydza,
zwtaszcza gdy jest sie w grupie obeznanej
z tematem.

Co wolatbym powiedzie€ ...

Zagadnienia poruszane w zwigzku z trans-
formacja spoteczno-ekologiczng sg zto-
zone i blisko powigzane z codziennoscia
kazdego z nas. Czesto chodzi o kwestiono-
wanie i przetamywanie norm i przyzwycza-
jeA. Swiat materialny (budynki, instytucje,
granice itd.) niesie ze sobg swoj3 (czasem
problematyczng) historie. Podobnie jest
zjezykiem, pojeciami i teoriami. Jesli chce-
my zmieni¢ Swiat, to warto sie zastanowi¢
nad tym, jakich stow i obrazéw uzywamy
do okreslania danej sytuacji.
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Dla mnie, trenera, wazne jest, aby znalez¢
rownowage miedzy przestrzenia do nauki,
w ktérej mozna popetniac btedy i uczyc sie
na nich, a bezpieczng przestrzenia, w ktorej
nauka odbywa sie jak najmniejszym kosz-
tem osob dyskryminowanych. Zwtaszcza
w grupach, ktore sie jeszcze nie znajg, do-
brze jest na poczatek wyjasni¢ potencjalnie
ktopotliwe pojecia i zaproponowac inne.
W ten sposdb mozna zapobiec nieprzyjem-
nym dla niektérych oséb sytuacjom oraz
przedstawi¢ rézne katy widzenia i wiedze
z danego kregu tematycznego.

Potwierdza sie to przede wszystkim pod-
czas zajec dotyczacych globalnych zagad-
nien. Wiele okres$len ukutych w Europie
ma kolonialne i rasistowskie pochodzenie
i nadal obraza. Zebranie poje¢, objasnie-
nie ich ktopotliwosci oraz zaproponowa-
nie nowych moze by¢ dobrym sposobem
na poradzenie sobie z faktem, ze pojec
uzywa sie zazwyczaj nieswiadomie, gdyz
sq ,normalne’, i ze nie stoi za nimi zamiar
zranienia kogo$. W przypadku pojawienia
sie réznych zdan pomdc moze zapytanie
danych os6b o osobiste znaczenie dane-
go stowa: ,Co ono dla ciebie oznacza i co
ci sie z nim kojarzy?”. Nalezy by¢ przy tym
taktownym, poniewaz dane pojecie moze
wigzac sie z traumami, a nie nalezy zmu-
sza¢ 0sOb uczestniczacych do méwienia
o swoich traumach obcym osobom. Osta-
tecznie dazymy do tego, aby osoby dys-
kryminowane poczuty, ze ich dyskomfort
i bdl sa ustyszane, ze grupa postara sie
nie dyskryminowa¢ w przysztosci, ze dys-
kryminujgce stwierdzenia nie odnoszg sie
do catej osoby, a pomytki nie sg absolut-
ne, lecz dajg przestrzen na zmiane. Oprocz
wyjasnienia poje¢ na poczatku zaje¢, na-
lezy w ich dalszym przebiegu reagowa¢
na zaktdcenia - zaktdécenia maja pierw-
szenstwo. W razie braku czasu na reakcje,
niejasnosci problemu czy gdy dana osoba
obstaje przy swoim ktopotliwym twierdze-
niu mozna zaja¢ sie takim konfliktem po
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danym bloku zaje¢. W kazdym razie nalezy
zajac sie kazdym zaktoceniem.

Prowadzenie zajeé -
pozwolenie kazdej osobie
na wypowiedz

Zawsze, gdy zadaje grupie pytanie, prowa-
dze burze mézgoéw, dyskusje czy staram
sie rozpoznac¢ nastréj w grupie, sq osoby,
ktore sie odzywajg czesto oraz takie, kto-
re rzadko zabierajg gtos. Zazwyczaj cze-
stotliwos¢ zabierania gtosu jest nieréwna.
Osoby uczestniczace napotykajg rézne
trudnosci: wypowiadanie sie przed gru-
pa, méwienie gtosniej, okazywanie uczug,
dzielenie sie prywatnymi sprawami, wy-
razanie niezgody, poprawianie innych,
roztadowanie atmosfery poprzez opowie-
dzenie zartu, pytanie, czy ktos czegos$ nie
rozumie, podsumowywanie wypowiedzi
i tak dalej. Niektérym ludziom przycho-
dza te rzeczy fatwo, innym trudno. Moze
by¢ wiele powodéw, dla ktérych tak jest,
i nie zawsze jest to problem. Jednak jesli
powtarza sie to zawsze w danych grupach,
wtedy staje sie to problematyczne. Nawet
jesli ktos sie wypowie, to ten gtos nie jest
odbierany jako tak samo wartosciowy. Na
przyktad cisptciowych mezczyzn bierze sie
bardziej na powaznie i zazwyczaj przypisu-
je sie im wyzszg kompetencje zawodowa.
Podobnie jest w przypadku biatych ludzi
w opozycji do oséb BIPOC (ludzie czarni,
ludnos¢ rdzenna, ludzie inni niz biali, od
ang. black, indigenous, and people of color).
Ale czynniki takie jak edukacja, jezyk i kul-
tura takze maja w tej sytuacji znaczenie.To
oczywiscie wptywa na to, z jaka naturalno-
$cig dana osoba udziela sie w grupie, oraz
na to, kiedy woli stucha¢. Z jednej strony
jest wiec wazne, by trener czy trenerka
umieli rozpozna¢ takie sytuacje, a z dru-
giej strony, by umieliim sprostac. Jesli oso-
ba prowadzaca chce, aby wszystkie osoby
uczestniczyty w dyskusjach i aby wszystkie
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gtosy zostaty ustyszane, to musi zastoso-
wac kilka sztuczek, by wyréwnac uktad sit.
Cho¢ chciatbym ustysze¢ wszystkie osoby
uczestniczace, to chciatbym zaznaczyc, ze
nieudzielanie sie czy nieotwieranie sie jest
zawsze w porzadku.

Trzy rady dla prowadzacych:

Okazywanie szacunku poprzez dopyty-
wanie

Gdy zauwazam, ze dana osoba jeszcze sie
nie wypowiedziata, to czasem warto po
prostu jg zapytac, czy ma jakie$ przemysle-
nia w odniesieniu do omawianego tematu.
Zwtaszcza podczas burzy moézgéw spraw-
dza sie zatrzymanie przy pewnych zagad-
nieniach i dopytanie, czy kto$ ma cos do do-
dania. Czesto widziatem, ze osoby, ktore do
tej pory sie nie udzielaty, wychodza wtedy ze
Swietnymi pomystamil!

Podnoszenie Swiadomosci w grupie

Gdy jedne osoby duzo i zywo mdéwig, innym
jest trudno zadawac pytania i sie wypowia-
dac. W takich sytuacjach pomaga powiedze-
nie tego grupie i poproszenie 0 nawigzane
kontaktu wzrokowego ze wszystkimi, za-
nim sie zabierze gtos. W ten sposéb mozna
sprawdzi¢, czy ktos inny chce sie udzielic.
Pomocne jest takze ustalenie porzadku za-
bierania gtosu poprzez podniesienie dtoni
z dang liczba palcow. Osoba, ktéra ma mé-
wic pierwsza, pokazuje jeden palec, druga
dwa i tak dalej. Dzieki temu tempo rozmowy
sie zmniejsza, a Swiadomos¢ bycia czesciag
grupy sie zwieksza.

Szybka runda
W zaleznosci od liczebnosci grupy dobrze
jestod czasu do czasu przeprowadzic szybka

runde, w ktérej kazda osoba moze pokrétce
sie wypowiedzie¢ o danym zagadnieniu.
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Podrecznik ,Free to be you and
me”: https://sci.ngo/resource/
free-to-be-you-and-me/
Podrecznik ,Norm Criticism Tool-
kit”: https://tinyurl.com/536w6t8j
Podrecznik dla oséb indywidu-
alnych i grup chcacych poruszy¢
zagadnienie uprzywilejowania

z racji biatej skory: L. F. Saad, Me
and White Supremacy. How to
Recognise Your Privilege, Combat
Racism and Change the World.
Quercus Publishing Plc, 2020.
Wyzwanie autorki na Instagra-
mie: https://www.instagram.
com/explore/tags/meandwhite-

supremacy/
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Tworzenie przestrzeni do nauczo-

Nia Na rzecz transformaciji spotecz-

no-ekologicznej
Barbora Adamkovd, Jakub Mdcha




becnie stoimy w obliczu kilku kry-
()zyséw, poczawszy od zatamania

klimatu w Europie Srodkowej po
pogtebianie sie spotecznej i gospodarczej
nieréownosci. Nadeszta pora na transforma-
cje spoteczno-ekologiczng, a jednym z jej
filarow musi by¢ edukacja. Jednak sposéb
rozumienia edukacji, ten nasz oraz innych
edukatorek i edukatorow, nalezy poddad
rewizji. Nie wystarczy jedynie wykfadac,
przekazujac wiedze i informacje jednokie-
runkowym kanatem. Edukacja, ktéra ma
by¢ skuteczna w niepewnym swiecie, musi
by¢ uniwersalna. Musimy zacza¢ uczy¢ sie
od siebie nawzajem, ale i od pozaludzkich
form zycia, by szanowa¢ inne doswiadcze-
nia, nauczyc¢ sie prawdziwie stucha¢, prze-
twarzac i analizowa¢ nowe informacje, by
umie¢ z nich korzystac.

Edukacja pozaformalna daje nam znakomi-
tg podstawe do badania i poszerzania moz-
liwosci nauki. W naszej pracy edukacyjnej
staramy sie tworzy¢ programy edukacyjne
i szkoleniowe w taki sposob, aby powstato
jak najbardziej owocne Srodowisko nauki.
Kazda grupa sktada sie zodmiennych czton-
kéw i cztonkin, a bycie aktywnym w procesie
moze dla kazdego oznaczac cos innego. Za-
spokajanie ich potrzeb jest kluczowe - moga
nimi by¢ przestrzen na milczenie lub samo-
dzielna refleksje, praca w parach czy po pro-
stu wystarczajgca liczba przerw na positki.

Zazwyczaj prosi sie grupe o napisanie swojego
kontraktu, by osoby uczestniczace zastanowi-
ty sie, w jaki sposéb chca ze sobg przebywac
i sie razem uczyC. Przewaznie pojawiajg sie
tam takie zasady jak poszanowanie zdania
innych, aktywne stuchanie, gdy jedna osoba
moéwi, inni stuchaja czy nieuzywanie telefo-
néw komorkowych podczas zaje¢. Gdy wyja-
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$niamy tworzenie kontraktu, czesto okreslamy
nasze szkolenie jako ,bezpieczng przestrzery'.
Na zajeciach pozaformalnych bezpieczna
przestrzen odnosi sie do przestrzeni, w ktorej
wszyscy moga wyrazi¢ swoje zdanie, uczucia
i w ktérej moga zachowywac sie swobodnie,
w ktorej nie s oceniani przez innych.

Ale czy taka przestrzen jest naprawde real-
na? Czy naprawde mozemy stworzy¢ prze-
strzen, ktéra pomiesci 20 os6b o réznych
Swiatopogladach, perspektywach i emocjo-
nalnych potrzebach? Czy mozemy zapew-
ni¢, ze nikt nie poczuje sie dotkniety ztosli-
wymi czy nieprzemyslanymi komentarzami
lub pytaniami, nawet jesli byly podyktowa-
ne dobrymi checiami?

Innymi stowy: czy bezpieczna przestrzen
to odpowiedni punkt odniesienia w naszej
edukacyjnej dziatalnosci? Historycznie rzecz
biorac, bezpieczne przestrzenie wywodza
sie zruchoéw marginalizowanych grup takich
jak grupy feministyczne, rézne grupy ludzi
innych niz biali czy osoby LGBTQ+. Przyktfad
z ruchu feministycznego: grupy sktadaty sie
jedynie z kobiet i tworzyty bezpieczng prze-
strzen, by dzieli¢ sie swoimi doswiadcze-
niami i szuka¢ ich wspdélnego mianownika.
Jedno z najbardziej znanych haset ruchu
feministycznego brzmi ,sprawy osobiste sg
sprawami politycznymi”i wywodzi sie z tych
bezpiecznych przestrzeni. Takie przestrzenie
byty konieczne, poniewaz nie tylko sfera pu-
bliczna - media, rodziny patriarchalne i ko-
scioty —, lecz rowniez ruchy lewicowe byly
uznawane za niebezpieczne. Dominujaca
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strefa paniki
Nauka wychodzi poza znany teren i sprawia
trudnosc.

strefa komfortu

Bezpieczne miejsce do rozmyslan.

dynamika wtadzy byla powielana takze
w tych srodowiskach, a nieréwnosci prze-
oczano, nie traktowano ich powaznie.

Uznajac istotnos¢ bezpiecznych przestrzeni
dla marginalizowanych grup dawniej i dzis,
chcielibysmy postugiwac sie w edukacji in-
nymi okresleniami. Pojecie bezpiecznych
przestrzeni w odniesieniu do przestrzeni
edukacyjnych, w ktérych ma by¢ jak w nie-
bie, moze by¢ odczuwane przez ludzi z wielu
réznych Srodowisk jako niewtasciwe i poten-
cjalnie niebezpieczne, jako ze nie mozemy
zagwarantowac catkowitego bezpieczen-
stwa. Sci$le moéwiac, wyobrazenie o bez-
pieczenstwie podczas zaje¢ rozni sie od
bezpieczenstwa w historycznym rozumie-
niu bezpiecznych przestrzeni. Zamiast tego
mozemy okre$la¢ nasze przestrzenie edu-
kacyjne jako ,bezpieczniejsze” — doceniajac
nasze wysitki i che¢ zaspokojenia wszystkich
potrzeb, jednoczesnie bedac uczciwymi wo-
bec faktu, ze nikt nie ma petnej kontroli nad
tymi przestrzeniami.

Aby zmieni¢ panujacy obecnie system, mu-
simy wyjs$¢ ze swoich stref komfortu, mu-
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simy poszukiwa¢, stucha¢ réznych gtoséw
i skonfrontowac sie z rozmaitymi rzeczywi-
stosciami. Jesli chcemy, zeby transformacja
spoteczno-ekologiczna sie powiodta, to mu-
simy nawigzywac nowe sojusze i tworzy¢ jak
najréznorodniejsze przestrzenie do nauki.
Wyciggajac osoby uczestniczace z ich strefy
komfortu, osoba prowadzaca nadal powin-
na zwraca¢ uwage na ich potrzeby. Nalezy
utrzymywac je w strefie rozwoju, poniewaz
strefa paniki przypomina okrutng codzienng
rzeczywistos¢ az za dobrze znang wielu mar-
ginalizowanym ludziom.

Przekonani artykutem ,Margines jako miej-
sce radykalnego otwarcia” napisanym przez
bell hooks, w edukacji pozaformalnej nie
prosimy marginalizowanych ludzi do $rod-
ka, gdzie muszg podporzadkowywac sie
uniwersalnym standardom. Edukacja poza-
formalna pozwala nam myslec o przestrze-
niach do nauki jako o tymczasowych po-
zainstytucjonalnych ukfadach, co stwarza
miejsce na marginesach, w ktérych mozna
ustysze¢ wszystkie gtosy i w ktorych wszy-
scy moga sie uczy¢, jak nie poddawac sie
uciskom:
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~Nasze zycie zalezy od umiejetnosci tworze-
nia - czesto improwizowanych — alternatyw.
Teoretyzowanie na temat tego doswiadcze-
nia, w kategoriach estetycznych i krytycznych,
stanowi program dla radykalnej praktyki kul-
turowej. Przestrzeniq radykalnego otwarcia
jest dla mnie margines — gteboka krawedz.
Umiejscowienie na nim siebie jest trudne, ale
konieczne. Nie jest to miejsce »bezpiecznex.
Zawsze ryzykujemy. Potrzebujemy wspdlnoty
oporu.” (hooks 2008:112).

Do wejscia w strefe rozwoju potrzeba od-
wagi, gdyz jest ona czesto ryzykowna i wy-
magajaca. Niekiedy potrzeba dzielnosci, by
pokona¢ pewien poziom braku komfortu,
a takze opusci¢ dawne stanowiska i postawy
na korzy$¢ nowych. Zwtaszcza w przypadku
edukacji obywatelskiej i nauki transforma-
tywnej utrzymywanie ludzi w strefie rozwo-
ju wymaga troski i wsparcia. Podczas zajec
wskazujemy droge w obrebie strefy rozwo-
ju, w ktorej osoby uczace sie maja tyle od-
wagi, by aktywnie uczestniczy¢. Co wiecej,
naszg odpowiedzialnoscia jest zauwazenie,
ze nie wszyscy podejmujg takie samo ryzy-
ko i ze nalezy to uwzglednia¢, ksztattujac
proces nauki. Jednoczesnie jest wazne, by
uwrazliwi¢ osoby uczestniczace na to, ze sg
odpowiedzialne nie tylko za swoja nauke,
lecz takze za proces grupowy.

Jesdli chodzi o osoby uczace sie i program
zaje¢, to pozostawanie w bezpiecznej prze-
strzeni oznacza, ze milczg zamiast zabierac
gtos czy zachowujg sie grzecznie, a nie pro-
wokacyjnie. Uwazamy, ze bezpieczna prze-
strzen nawigzuje do waznej tradycji pewnej
mysli, ktora jednak nie jest uzyteczna w od-
niesieniu do réznorodnych grup w srodowi-
sku edukacji pozaformalnej. Bezpieczniejsza
przestrzen uwydatnia proceduralng nature
tworzenia kazdej przestrzeni do nauki oraz
fakt, ze przestrzenie te nigdy nie sg catkowicie
bezpieczne. Chcielibysmy poprze¢ sformuto-
wanie przestrzen odwagi, ktére nawigzuje
w znaczacym stopniu do tradycji zarébwno
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bezpiecznej, jak i bezpieczniejszej przestrze-
ni i jednoczesnie docenia dzielnos¢ kazdej
osoby uczestniczacej, ktéra wchodzi do stre-
fy rozwoju. Kluczowa kwestig jest zadbanie
o atmosfere, w ktorej mozna poddac krytyce
sposéb zorganizowania przestrzeni, zwlasz-
cza gdy starasz sie stworzyc¢ przestrzen odwa-
gi z pozycji osoby uprzywilejowane;.

Przestrzen odwagi i sfera roz-
woju jako wprowadzajace
metody podczas szkolenia

Jednym ze sposobdéw podzielenia sie
odpowiedzialnoscia za stworzenie prze-
strzeni do nauki pomiedzy osobami na-
uczajagcymi a nauczanymi jest sporzadze-
nie kontraktu grupowego. Na poczatku
szkolenia czesto wydaje sie to nudng ko-
niecznoscia, ktéra nadaje ton i wyznacza
granice przestrzeni do nauki, przeciez to
dopiero po tym bloku przechodzi sie do
wiasciwego tematu szkolenia. ,Szanujemy
innych i nie korzystamy z telefonéw ko-
morkowych podczas zajec¢, oczywiscie ..

Sugerujemy jednak wprowadzenie poje-
cia przestrzeni odwagi jako ram kontraktu,
wyjasniajac przy tym historie bezpiecz-
nych przestrzeni. Twierdzimy, ze przemie-
ni to ,konieczna czes¢” w peten blok me-
rytoryczny. Pamietajmy, ze ostatecznym
celem jest zwracanie uwagi na potrzeby
0s0b uczestniczacych i utrzymywanie ich
w strefie rozwoju przez cate szkolenie.
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10 min

Poza utarty szlak

To ¢wiczenie nadaje sie na poczatek zaje¢, poniewaz pozwala na
wspoélne utworzenie przestrzeni do nauki. W trakcie ¢wiczenia
osoby uczestniczace poznajg historie bezpiecznych przestrzeni,
a nastepnie opracowujg kontrakt, uzywajac okreslenia ,przestrzen
odwagi”. Dzieki temu ¢wiczeniu odkryjg swoje preferencje co do
tworzenia jak najbardziej owocnego srodowiska nauki i dzielenia
sie nim z innymi.

® Opracowanie z grupa kontraktu obowigzujgcego podczas
zajed.

® Osoby uczestniczace wiedzg, jaki rodzaj przestrzeni do nauki
chca utworzyc¢ i wiedzg, jak to osiggnac.

® Osoby uczestniczace znaja znaczenie pojec,bezpieczna prze-
strzen’, ,bezpieczniejsza przestrzen” i ,przestrzen odwagi”.

® Osoby uczestniczace poznaja historie pojecia,bezpieczna
przestrzen”.

kartki papieru typu flipchart i markery

100 minut

Wyjasnij grupie, o co bedzie chodzito w ¢wiczeniu.

Teraz porozmawiamy o réznych rodzajach przestrzeni, szczegdlnie
tych zwigzanych z naukq i nauczaniem. Bedziemy odkrywad, czym sq
bezpieczna i bezpieczniejsza przestrzeri, a czym przestrzert odwagi. Za-
stanowimy sie, jakie mamy preferencje w stosunku do nauki. Na koricu
powstanie kontrakt grupowy — zbidr zasad i wskazéwek, jak wspdtpra-
cowac ze sobq z poszanowaniem potrzeb wszystkich o0sob.

Powitanie oséb uczestniczacych

Rozpocznij od powitania. Przygotuj liste tozsamosci istotnych
w czasie szkolenia i w tej grupie. Nie pokazuj jej grupie. Otworz
przestrzen do nauki i powitaj wszystkich na zajeciach.

Teraz poprosze was, abyscie powitali kogokolwiek chcecie. Pomysl-
cie o wszystkich ludziach, ktérych nalezy powitac i o ktérych nalezy
pamietac w naszej przestrzeni do nauki. Czyje gtosy i doswiadczenia
przyniostyby korzysci? Od kogo mozna sie wiele nauczyc¢?

Celem ¢wiczenia nie jest utworzenie wyczerpujacej listy wszelkich
tozsamosci.
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Przyktad: Osoby inne niz biate siadajq w kregu z osobami pochodzg-
cymi z klasy robotniczej, z osobami z niepetnosprawnosciq lub z tymi,
ktorzy nie mieli mozliwosci studiowania na uczelni wyzszej.

Po zabraniu przez kazdego gtosu i zakonczeniu rundy podziekuj
wszystkim za powitanie tak wielu ludzi w waszej przestrzeni do
nauki.

Od bezpiecznej przestrzeni do przestrzeni odwagi

Teraz przejdziemy do teorii i historii. W zaleznosci od charakteru

grupy, mozesz albo od razu przedstawic historie i cel bezpiecznej

przestrzeni oraz sposéb rozumienia tego pojecia w Srodowisku

edukacyjnym (jak wyjasniono we wczesniejszej czesci tekstu) albo

zacza¢ od zadania grupie nastepujacych pytan:

® (zy znacie pojecie ,bezpieczna przestrzen”?

® Jesli tak, to czy mozecie wyjasnic, co ono oznacza? Czy byliscie juz
kiedys w takiej przestrzeni?

Wraz z grupg mozesz opracowac definicje bezpiecznej przestrze-
ni. Mozesz dodac¢ kontekst i pochodzenie tego pojecia. Nastepnie
mozesz przej$s¢ do omowienia potencjalnych putapek czy krytyki
tego pojecia w srodowisku edukacyjnym.

® Jakie problemy mogq sie pojawi¢ w bezpiecznej przestrzeni?

Po wypisaniu kilku potencjalnych probleméw (odmienne potrzeby
ludzi, brak mozliwosci zagwarantowania bezpieczenstwa itd.) wyja-
$ni¢, czym jest bezpieczniejsza przestrzen, a czym przestrzen odwagi.
Podczas tych zajec¢ pragne stworzy¢ wspdlnqg przestrzeri odwagi, tak
abysmy w dalszej czesci mogli uzgodnic¢ sposdb, w jaki bedziemy sie
razem uczyc.

Rozpocznij od wyjasnienia, czy sg bezpieczna przestrzen, ktéra za-
zwyczaj wydaje sie bardziej znana niz przestrzern odwagi. Nakresl
jej zarys historyczny i cel oraz wyjasnij, dlaczego chcesz nazywac ja
przestrzenig odwagi (jak wyjasniono we wczesniejszej czesci tekstu).

Praca w grupach

Utwoérz trzy- lub czteroosobowe grupy i rozdaj im flipcharty i mar-
kery.

Waszym zadaniem jest przedyskutowanie swoich potrzeb, prioryte-
tow i doswiadczen zwiqzanych z przestrzeniq do nauki. Sprébujcie
sformutowac je w zrozumiaty sposob i zapiszcie je na flipcharcie -
bedqg one podstawq naszego wspdlnego kontraktu. Bedzie to zbidr
zasad i wskazéwek obowiqzujqcy przez cate szkolenie, tak aby kaz-
dy mégt uczestniczy¢ w taki sposob, jaki lubi.
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Oto pytania pomocnicze:

® (o najbardziej wspomaga u ciebie nauke (otoczenie, forma, styl itp.)?

® (zego potrzebujesz, by w petni uczestniczy¢ w naszej przestrzeni
odwagi?

® W jaki sposdb mozna sprawic, by przestrzeri do nauki byta dla
ciebie bezpieczniejsza?

® (zy masz pozytywne doswiadczenia z naukq w bezpiecznej prze-
strzeni?

Refleksja i omdwienie
Popros grupe o powrét do kregu. Najpierw zastanowcie sie, jak po-
szto to ¢wiczenie i zadbaj 0 miejsce na wyrazenie emogji:

® Jakie byto dla ciebie to ¢wiczenie?
® (zy byto tatwo okresli¢ swoje potrzeby zwigzane z naukq?

Po zabraniu gtosu przez kilka oséb popro$ kazda grupe o krétkie
podsumowanie swojej dyskusji. Pozwdl innym zadawaé pytania
i komentowad. Zwré¢ uwage na powtarzajace sie elementy czy
przeciwienstwa.

Nie trzeba zakonczy¢ ¢wiczenia utworzeniem sztywnego kontrak-
tu. O wiele wazniejsza jest dyskusja, gdyz pozwala osobom uczest-
niczacym zobaczyg, ze jest wiele potrzeb, kazdy cztowiek jest inny
i ma inny styl uczenia sie.

Pamietaj, by podkresli¢, ze cata grupa jest odpowiedzialna za stwo-
rzenie przestrzeni. Po zakonczeniu ¢wiczenia mozesz powiesic albo
wszystkie flipcharty albo zrobione przez ciebie zestawienie zasad.

Jesli szkolenie trwa kilka dni, to zalecamy przypominac o kontrak-
cie, aby wszyscy pamietali o swojej roli i odpowiedzialnosci w gru-
pie oraz przestrzeni do nauki.

Znaczenie aktywnego stuchania w przestrzeni odwagi

Mozesz zacheci¢ osoby uczestniczace do dzielenia sie z innymi
procesem nauki, zmartwieniami i przemysleniami w czasie wol-
nym. Jest wiele sposobdéw, aby odbywato sie to bezpiecznie i sku-
tecznie. Mozesz zaproponowac utworzenie tandemow — par, ktére
beda wspdlnie przechodzity przez proces nauki w czasie szkole-
nia czy danego bloku zajec. Po prostu popros osoby uczestniczace
o dobranie sie w pary. Inna mozliwos¢ to utworzenie ,ziomkow-
skich grup’, czyli takich, w ktorych osoby uczestniczace sie juz zna-
ja. W miedzynarodowych grupach moga to by¢ osoby pochodzace
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PIEC KROKOW AKTYWNEGO SEUCHANIA

odebranie informacji i ocenianie poszczegol- odpowiedz na podstawie

bycie obecnym nych punktéw rozmowy tego, co zostato powiedziane
(powtdrzenie i parafraza)

Zzrozumienie zapamietanie tego, co zostato
wiadomoéci powiedziane i gtéwnych mysli

Zrédta i polecana literatura
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https://kurzelinks.de/bravespaces
https://kurzelinks.de/bellhooks

/biorowe przemyslenia
O dziataniach edukacyjnych
uwzgledniajgcych uktad sit

Kipppunkt Kollektiv




“A miana systemu, a nie zmiana klima-
Itu!" to chyba najbardziej znane hasto
Aruchu sprawiedliwosci klimatycznej,
ktére by¢ moze juz styszatas albo nawet
wykrzykiwata$ na manifestacji czy prote-
$cie. To polityczne hasto wyznacza kierunek
emancypacyjnej dziatalnosci edukacyjnej
w Kipppunkt Kollektiv, berlinskim kolektywie
oferujgcym warsztaty, szkolenia i przestrzen
do nauki dla mfodziezy i dorostych w zakre-
sie sprawiedliwosci klimatycznej. U podstaw
naszej dziatalnosci lezy zrozumienie zalez-
nosci miedzy kapitalizmem a kryzysem Kli-
matycznym. System kapitalistyczny scisle
wigze sie z cofaniem sie demokratyzacji,
seksizmem, rasizmem i innymi formami dys-
kryminacji, stad tez na zajeciach ktadziemy
nacisk na kwestie zwigzane ze sprawiedli-
woscig spoteczna. Oprécz tego staramy sie
tworzy¢ nowe sposoby organizowania sie
i obchodzenia sie ze soba.

Innymi stowy, oddolne utopijne postepo-
wanie jest sednem tego, jak sie organizu-
jemy jako kolektyw i tworzonych przez nas
przestrzeni do nauki, w ktérych pomagamy
osobom indywidualnym i grupom w zro-
zumieniu ztozonosci Swiata. Czy jest dla
nas ztozonos¢ Swiata, wyjasniamy w czesci
pierwszej niniejszego rozdziatu. Wskazow-
ki dla edukatorek i edukatoréw, jak sobie
uswiadomic swojg wtasng pozycje spotecz-
na w tej ztozonosci, zamiescilismy w czesci
drugiej. Wreszcie w czesci trzeciej przed-
stawiamy nasze pomysty na to, jak dziafac,
by nastgpita zmiana systemu, a nie zmiana
klimatu.

Ztozonos¢, w ktorej
nauczamy

Choc system kapitalistyczny, zwigzane z nim
systemy rasistowskiego i seksualnego ucisku,
oraz kryzys klimatyczny wynikajacy z pole-
gania na paliwach kopalnych dotyczg nas
wszystkich, to nie jedziemy na tym samym
wozku. Miejsce zamieszkania i pozycja spo-
teczna warunkujg, w jakim stopniu dotknie
nas sie¢ systemowych nieréwnosci. Ukfad sit
i pozycja w spoteczenstwie — najbardziej wy-
nikajace z klasy, rasy i ptci*, cho¢ tez z wieku
i (nie)petnosprawnosci - wptywaja na diu-
gos¢ zycia, stan zdrowia, mozliwosci podjecia
politycznej aktywnosci i szanse przystosowa-
nia sie do nowej rzeczywistosci spowodowa-
nej zmiang klimatu. Méwiac inaczej, ukfad
sit wyznacza granice naszych dziatan i mysli.
Ukfad sit nie tylko strukturyzuje nasze co-
dzienne zycie i polityczng rzeczywistos¢, lecz
takze wptywa na naszg dziatalno$¢ eduka-
cyjna. Dlatego w kolektywie Kipppunkt Kol-
lektiv jesteSmy przekonani, ze najwazniejsza
sprawg jest uswiadomienie sobie tego ukta-
du, uwidocznienie go i zakwestionowanie
poprzez nowe sposoby organizowania sie
i wspotzycia, ktory uwzgledniajg nieréwny
podziat wtadzy i pozwalajg na odpowiedzial-
ne wykorzystywanie wiadzy w celu osiagnie-
cia sprawiedliwosci klimatyczne;j.

Jednym waznym sposobem zgtebiania
ukfadu sit w dziataniach edukacyjnych jest
przyjrzenie sie kwestii dostepnosci. Dlate-
go zadajemy sobie nastepujace pytania:
Po pierwsze, jakie osoby mogga z fatwoscia
wzig¢ udziat w naszych warsztatach i szko-
leniach? Po drugie, jakie osoby nie biorg
udziatu w naszych wydarzeniach i co moze
byc¢ tego przyczyna? Po trzecie, w jaki spo-
s6b mozemy umozliwi¢ udziat w naszych

* O rasie i pfci méwimy w znaczeniu spofecznym, a nie politycznym, idgc za myslami Millsa (1997), Has-
langer (2012) i Pateman (1988). Obie te kategorie odnoszq sie do systemow uprzywilejowania i dyskrymi-
nacji uformowanych w politycznych, spotecznych i kulturowych procesach, istniejqcych do dzis i reprodu-

kujqcych sie samoistnie réznymi sposobami.
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dziataniach osobom najbardziej dotknietym
kryzysem klimatycznym? Wreszcie, kto moze
pracowa¢ w charakterze edukatorki badz
edukatora? Wszystkie te pytania przydaja
sie podczas analizowania, kto jest wtgczany
w edukacje, a kto wykluczony i dyskrymi-
nowany. To skfania nas do refleksji nad tym,
czym sg dziatania edukacyjne uwzgledniaja-
ce uktad sit.

Pierwsze kroki ku dziataniom
edukacyjnym uwzgledniaja-

cym uktad sit: refleksja wyni-
kajaca z praktyki

Wierzymy, ze mozna sta¢ sie aktywnym
dziataczem na rzecz transformacji spotecz-
no-ekologicznej dzieki uswiadomieniu so-
bie swojej pozycji w sieci krzyzujacego sie
uktadu sit. Dlatego na poczatek zachecamy
cie do krytycznego zastanowienia sie nad
SWojg pozycja spoteczng i wynikajacymi
z tego konsekwencjami dla twojej pracy na
polu edukacji. Niespiesznie odpowiedz na
umieszczone ponizej pytania. Postaraj sie
by¢ uczciwym i zyczliwym wobec siebie.
Sporzadz notatki do dalszej refleksji.

Pytania stuzace do autorefleksji (szczeg6-
lowa liste mozna znalez¢ w ,Bibliografii
i dodatkowych materiatach”):

® Zastanow sie nad swoja pozycjg w spote-
czenstwie — gdzie stoisz na skali ukfadu
sit pod wzgledem klasy spotecznej, rasy,
ptci, (nie)petnosprawnosci i wieku? Roz-
wazajac kazdy z tych czynnikdéw, okresl,
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czy jestes blisko czy daleko od posiada-
nia wtadzy. Jesli istniejg inne czynniki
wptywajace na twoje zycie, to mozesz je
dodac.

® Okredliwszy swojg pozycje spoteczng,
zastanow sie: Jakie odczucia pojawiajg
sie w twoim ciele? Jakie emocje, pytania,
whioski sie wytaniaja?

® Postaraj sie powigza¢ wnioski ze swojg
rolg edukatorki badz edukatora: Ktére
z czynnikdw wptynely na twoje szanse
zostania edukatorkg badz edukatorem?

Jesli jeste$ w zorganizowanej grupie albo
w trakcie jej tworzenia, to zalecamy wszyst-
kim przeprowadzenie autorefleksji, a potem
przedyskutowanie przemyslen i emocji ze
sobg nawzajem. Jesli zazwyczaj pracujesz
samodzielnie, to popro$ inne kolezanki
i kolegéw dziatajacych w obszarze edukacji
0 wspolng dyskusje. Moze ona zaowocowac
wieloma trafnymi spostrzezeniami!

W trakcie wspdlnego omawiania wnio-
skow z autorefleksji proponujemy poru-
szy¢ nastepujace kwestie:

® Jak bardzo zréznicowane sg pozycje spo-
teczne i tozsamosci w grupie?

® Jakie czynniki moga wyklucza¢ z waszej
grupy osoby z innymi tozsamosciami
i 0 innej pozycji spotecznej?

® Jaki uktad sit — hierarchie oficjalne i nie-
oficjalne — panuje w waszej grupie (np.
cisptciowi mezczyzni czesto zabieraja
gtos na forum, finansowa nieréwnosc
wptywa na podejmowane decyzje)?
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® Jak uktad sit wptywa na wasza grupowa
dziatalnos¢ edukacyjng? Jakie projekty
(odpowiednio honorowane pod wzgle-
dem zaptaty a zgodne z twoimi warto-
$ciami i wizjami) przyjmujesz i dlacze-
go? Jakim zagadnieniom sie poswiecasz
i dlaczego? Jakie punkty widzenia uwi-
daczniasz w swojej pracy i dlaczego?

® Jakie zasoby i mozliwosci macie jako
kolektyw, by dziata¢ bardziej w zgodzie
z waszymi wartosciami i wizjami oraz by
ukazywac rézne punkty widzenia pod-
czas zajec?

W trakcie dyskusji pamietaj o ré6znorodno-
$ci tozsamosci i pozycji spotecznych obec-
nych w grupie. Moze ci sie nie uda¢ docenic
doswiadczen innych ludzi lub nie dostrzec
tozsamosci (np. ptciowej), jakie cztonkinie
i cztonkowie grupy wybrali. Poprawiaj sie,
na przyktad jesli przez pomytke uzyjesz zte-
go zaimka, moéwigc o jakiejs osobie. Badz
otwarty i mity wobec siebie i innych. Samo-
dzielne okreslanie tozsamosci oraz suweren-
no$¢ nad interpretacja dos$wiadczen maja
ogromne znaczenie. Co wiecej, pamietaj, ze
opowiedzenie swoich doswiadczen zwigza-
nych z dyskryminacja i uprzywilejowaniem
moze wywotac silne emocje i powodowac
wyczerpanie. Radzimy by¢ uwrazliwionym na
to i prowadzi¢ zajecia tak, aby kazdy czut sie
bezpieczniej i byt szanowany. Na liscie dodat-
kowych materiatow znajdziesz poradnik, jak
wyglada taki sposob prowadzenia zajec.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie da sie wygrac
zadnej politycznej walki tylko za pomoca re-
fleksji. Mimo to jestesmy przekonani, ze te
pytania i sugestie moga postuzy¢ do prowa-
dzenia regularnych sesji rozwazan i dokony-
wania przemiany wewnatrz grupy. Co wiecej,
sq Srodkiem podnoszacym ogdélng Swiado-
mos¢. Wiedza o uktadach sit i wynikajacych
z nich probleméw jest mato powszechna
i w wielu grupach brakuje odpowiednich do-
$wiadczen, by je porusza¢. W takim przypad-
ku zalecamy zapoznanie sie z dodatkowymi

Poza utarty szlak
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informacjami, by uzupetni¢ braki wiedzy. Te-
raz przejdzmy dalej do oméwienia pomystow
na wspolne rozwigzania.

&

Jak przetozy¢ hasto ,zmiana
systemu, a nie zmiana klima-
tu” na dziatania edukacyjne

Z naszych doswiadczen w Kipppunkt Kollek-
tiv wynika, ze najwiekszym zasobem potrzeb-
nym do prowadzenia dziatan edukacyjnych
uwzgledniajacych uktad sit jest solidarnosc.
Organizowanie sie w formie kolektywu nie
zawsze jest tatwe, a czasem wrecz nastrecza
trudnosci. Laczenie refleksji oraz solidarnego
postepowania moze jednak wzmacnia¢ od-
pornos¢ grupy, wspiera¢ dazenie do wyréw-
nania uktadu siti pomaoc traktowac prioryteto-
wo ideaty, a nie potrzeby finansowe. Dlatego
zalecamy wzmacnianie zespotu w celu zwiek-
szenia poczucia solidarnosci. Praca zespo-
lowa otwiera przestrzen na nawiazywanie
i doswiadczanie relacji opartych na réwnosci,
zaufaniu i solidarnosci — przynajmniej na tyle,
na ile jest to mozliwe w obrebie wspomnia-
nej wczesniej ztozonosci naszych pozycji spo-
tecznych. Ponadto uwazamy, ze zmiana spo-
sobu organizacji w kolektywie zajmujacym
sie edukacjg moze obnizy¢ poprzeczke dla
tych, ktorzy chca dziata¢ na polu nauki trans-
formatywnej. W naszym kolektywie zastana-
wialiémy sie nad dostepnoscia i politycznymi
utopiami. Opierajac sie na tych rozwazaniach,
wyprobowujemy inne sposoby organizowa-
nia sie jako kolektyw. Konkretnie rzecz biorac,
oznacza to dla nas:
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W odniesieniu do pieniedzy i czasu:
® Nie wypfacamy wynagrodzenia na pod-

stawie liczby przepracowanych godzin.
Wiemy, ze nie kazdy moze przeznaczy¢
na prace tyle samo czasu. Podstawg do
okreslenia wysokosci wynagrodzenia
danej osoby jest wysoko$¢ rachunkow,
jakie ma do uregulowania.

Osobom indywidualnym i grupom dzia-
taczy spotecznych oferujemy udziat
w szkoleniach nieodptatnie lub w za-
mian za darowizny. Zeby to umozliwia¢,
ubiegamy sie regularnie o publiczne
i prywatne dotacje.

Zwtlaszcza w pierwszym roku dziatalno-
sci wykonywalismy duzo (nieodptatnej)
pracy, ktéra skupiata sie na rozwazaniach
nad uprzywilejowaniem i hierarchiami
U nas oraz na opracowywaniu wiaczaja-
cych i przejrzystych procesow i struktur,
ktére dzis stanowia podstawe naszego
kolektywu. W konsekwencji oznaczato to
mniej czasu na prowadzenie dziatan edu-
kacyjnych, ktére byly naszym witasciwym
celem. Jednak patrzac wstecz, uwazamy
to za decydujacy czynnik, dzieki ktéremu
zbudowalismy obecne relacje oparte na
zaufaniu i solidarnosci.

® Podczas kazdego zebrania wyznaczamy

prowadzacg i protokolanta i staramy sie,
zeby co tydzien ktos inny przejmowat te
role. Stuzy to zmniejszeniu hierarchii wie-
dzy oraz rozdzieleniu pracy reprodukcyj-
nej pomiedzy cztonkéw kolektywu.
Kazdy moze wykonywac prace, kto-
re lubi lub w ktérych czuje sie pewnie,
a takze samemu decydowa¢, czego sie
chce nauczy¢. Nie ma twardych oso-
bistych zobowigzan do wykonywania
poszczegolnych zadan. Jednoczesnie
wspodlna odpowiedzialnos¢ jest bardzo
wazng sprawa. Takie balansowanie mie-
dzy odpowiedzialnoscig a osobistg wol-
noscig wymaga rozwazan i proceséw
opartych na zaufaniu, zaangazowaniu
i solidarnosci.

Nie mamy osoby przetozonej. Wazne de-
cyzje podejmujemy wspdlnie na zasa-
dzie konsensusu. Na rozpatrywania sta-
ramy sie poswieca¢ odpowiednig ilos¢
czasu w zaleznosci od waznosci i pilnosci
decyzji. Oprocz tego uwzgledniamy tyle
punktow widzenia, ile tylko sie da. W tym
celu korzystamy z réznych metod i ma-
teriatow. Ponadto zachecamy osoby nie-
obecne na dyskusjach do przestania ich
zdania droga mejlowa.

” ‘ W odniesieniu do rozwoju osobistego
|- F N i rozwoju kolektywu:

] e ® Staramy sie doksztatca¢, wzmacnia¢ oraz
rozpatrywac rézne zagadnienia i takty-
ki razem, czasem z pomocg zewnetrznej
ekspertki czy eksperta (np. szkolenia z za-
kresu uprzywilejowania wynikajacego
z bycia biatym, wizualizowania tresci, emi-
sji gtosu).

Kiedy podejmujemy decyzje o przyjeciu
nowych czlonkéw, to zwracamy duza
uwage na wspomniany dostep do edu-
kacji, oraz struktury kolektywu. Przez to

W odniesieniu do pracy i podejmowania °

decyzji:

® Obecnos¢ na cotygodniowych zebra-
niach nie jest obowigzkowa. Mimo to

w razie potrzeby zebrania odbywaja sie
w formie hybrydowej (spotkanie stacjo-
narne i telekonferencja), tak aby wszyscy
mogli uczestniczy¢.
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dazymy do poszerzenia zakresu perspek-
tyw w grupie i rozprawiania sie z uprzy-
wilejowaniem w jak najbardziej odpo-
wiedzialny sposob.

DZIALALNOSC EDUKACYJNA



Bibliografia
i dodatkowe materiaty
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https://kurzelinks.de/powerflower
https://kurzelinks.de/sensitivefacilitation
https://kurzelinks.de/OCSSToolkit
https://trainings.350.org
https://nuudel.digitalcourage.de/
https://www.mural.co
https://kipppunkt-kollektiv.de/power-critical-reflections
https://kipppunkt-kollektiv.de/power-critical-reflections
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Barbora Adamkova, Brno, Czechy

Barbora jest z wyksztatcenia ekolozka i pracu-
je jako pozaformalna edukatorka w organiza-
¢ji Re-set: Platform for Social-Ecological Trans-
formation w Brnie w Czechach. Angazuje sie
w oddolnych inicjatywach na rzecz ochrony
klimatu i skupia sie na samoorganizacji, pro-
wadzeniu zajec i opiece jako trzech kluczo-
wych wartosciach koniecznych do uksztatto-
wania postwzrostowego spoteczenstwa.

Anna Dankowska, Monachium, Niemcy

i Wroctaw, Polska

Ania jest pozaformalna edukatorka pra-
cujagca w polsko-niemieckich kontekstach
w zakresie nauki transformatywnej, global-
nej edukacji obywatelskiej, sprawiedliwosci
klimatycznej, postwzrostu i miedzynarodo-
wej wspotpracy. Angazuje sie w badania
oddolnych inicjatyw na rzecz transformacji
spoteczno-ekologiczne;j.

The Kipppunkt Kollektiv, Berlin, Niemcy
Kolektyw Kipppunkt Kollektiv prowdzi
warsztaty i szkolenia z zakresy sprawiedli-
wosci klimatycznej. Dziata w Berlinie od
2018 roku i zatrudnia 15 oséb wspotpracu-
jacych ze sobg na zasadzie niskich hierar-
chii i bez osoby przetozonej. Podstawa do
rozdzielania pieniedzy sg osobiste potrze-
by. Kolektyw jest przekonany, ze wspdlne
przestrzenie do nauki, Swiadomos¢ i wy-
miana mysli stanowia warunki osiggniecia
sprawiedliwosci klimatyczne;j.
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Johannes Huth, Berlin, Niemcy

Johannes pracuje w niemieckim stowarzy-
szeniu Kreisau-Initiative e. V. w obszarze
transformacji spoteczno-ekologicznej. Od
10 lat zajmuje sie edukacja pozaformalna
na szczeblu narodowym i miedzynarodo-
wym. Jego priorytety obejmuja edukacje
uwzgledniajgca uktad sit oraz queerowe
perspektywy.

Jakub Macha, Brno, Czechy

Jakub jest z wyksztatcenia antropologiem
spotecznym, a z wyboru pozaformalnym
edukatorem i badaczem w organizacji Re-
set: Platform for Social-Ecological Transfor-
mation. Obecnie pracuje nad transforma-
tywna metodologig nauki i prowadzi zajecia
o mysleniu systemowym i projektowaniu na
Politechnice w Brnie.

Wojtek Mejor, Warszawa, Polska

Woijtek jest niezaleznym edukatorem oraz
aktywistg w zakresie postwzrostu, suweren-
nosci zywnosciowej, ekonomii spotecznej
i solidarnej oraz feminizmu. Jest zdania, ze
systemowa transformacja nie jest mozliwa
bez solidarnosci, czyli bez uwzgledniania
wszystkich zainteresowanych - zaréwno lu-
dzi, jak i pozaludzkich form zycia - i udziele-
nia im gtosu. Kiedy to zrobimy, to zobaczy-
my, kto czerpie korzysci z ciaggtego wzrostu
gospodarczego, a czyje istnienie jest za-
grozone. Transformacja spoteczno-eko-
logiczna moze zacza¢ sie dopiero wtedy,
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kiedy zajmiemy sie niszczacymi uktadami
sit i nierébwnos$ciami lezagcymi u podstaw
wspotczesnych kryzyséw.

Aneta Osuch, Wroctaw, Polska

Aneta pracuje gtéwnie jako edukatorka
w Fundacji EkoRozwoju w EkoCentrum
we Wroctawiu. Jej gtéwne zainteresowa-
nia obejmujg nieréwnosci ekonomiczne,
zwlaszcza z perspektywy klasy spotecznej;
klimat, kryzysy $rodowiskowe i spoteczne;
prawa zwierzat i edukacje antydyskrymina-
cyjna.

Liubov Shynder, Wroctaw, Polska

Liubov pracuje w Fundacji ,Krzyzowa” dla
Porozumienia Europejskiego na stanowisku
trenerki i koordynatorki projektéw. W swo-
ich dziataniach edukacyjnych zajmuje sie
powigzaniami miedzy edukacjg historycz-
ng, antydyskryminacyjna, miedzykulturowa
i ekologiczna.

Lubos Slovak, Brno, Czechy

Lubos$ bada zwiazki miedzy ludzkimi i po-
zaludzkimi formami zycia. Wyktada i bada
przeksztatcanie sie pojmowania przyro-
dy w Instytucie Badan nad Srodowiskiem
Uniwersytetu Masaryka. Czerpie inspiracje
z gtebokiej ekologii i odkrywa aktywizujace
metody nauczania. Bada niematerialng war-
tos¢ natury i krajobrazu w Global Change
Research Institute CAS. Okazjonalnie stara
sie poprzez dziatalno$¢ spoteczng broni¢
tych, ktérzy nie majg w naszym spoteczen-
stwie gtosu.

Jiri Silny, Praga, Czechy
Edukator w srodowisku formalnym i poza-
formalnym, felietonista i dziatacz w orga-
nizacjach spoteczenstwa obywatelskiego
(Ecumenical Academy, Social Watch Czech
Republic). Jego gtéwne zainteresowania to:
ekonomia heterodoksyjna (ekonomia spo-
teczna i solidarna, sprawiedliwy handel, ko-
operatywy), spoteczne i gospodarcze prawa
cztowieka, dialog kultur i religii.



Podziekowania

Podazanie nieutartym szlakiem nigdy nie
jest fatwe. Droga od pierwszego stowa do
ostatecznego ksztattu niniejszej publikacji
byta dtuga (i czasem wyboista), ale napotka-
lismy wiele zaangazowanych, cudownych
0s6b, ktére miaty swoj wkiad w jej wymy-
$lanie, ksztattowanie, wygtadzanie i wykan-
czanie. Wiele z nich odgrywato wazne i wi-
doczne role - autorzy i autorki, ttumaczki
i ttumacz oraz grafik. W tym miejscu chcie-
libysmy wymieni¢ kilka innych osdéb, ktore
whniosty swoja energie, ekspertyze i serce
w to wspodlne przedsiewziecie.

Przede wszystkim dziekujemy serdecznie
Elisabeth Kremer, ktéra wymyslita ten pro-
jekt, a nastepnie tchneta w niego zycie i za-
poczatkowata wspotprace miedzy naszymi
czterema organizacjami. Jako koordynator-
ka projektu utworzyta pierwszy szkic publi-
kacji i wniosta wiele pomystéw omawianych
podczas posiedzen redakg;ji.

Kluczowym elementem podczas tworzenia
tej publikacji byly spotkania edukacyjne,
dydaktyczne i szkoleniowe w formie zdalnej
i stacjonarnej w Krzyzowej. Goscilismy na
nich zewnetrzne prelegentki i prelegentow,
ktérzy dzieli sie z nami swoimi pasja, do-
Swiadczeniem i wiedza.
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Szkolenia nie bylyby tak owocne i udane,
gdyby nie ich gtéwny sktadnik: osoby uczest-
niczace. Dbaty one nie tylko o wspaniatg
atmosfere, petng szacunku przestrzen do
rozmoéw, nauki i dyskusji, ale tez odgrywaty
aktywna role w tworzeniu tresci publikacji.
Jeszcze raz dziekujemy za wasze zaufanie,
otwartos¢, szczerg krytyke, zaangazowanie
i wsparcie na drodze ku napisaniu niniejszej

pozycji.

Jednym z uczestnikdbw zastugujacych na
dodatkowe wyrazy wdziecznosci jest Jifi Sil-
ny. Dzieki jego krytycznym uwagom i cato-
sciowej perspektywie moglismy ulepszy¢ te
ksigzke.

Doceniamy wysitek wszystkich, ktorzy
udzielali nam informacji zwrotnych. Dzieki
wam ta ksigzka, mamy nadzieje, bedzie mo-
gta stuzy¢ wielu edukatorkom i edukatorom.

Anna Dankowska, Johannes Huth,

Sofie Koscholke, Karolina Silna
(redakcja)
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